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MISSION(E)scuola che mira al conseguimento delle competenze sociali e cubitraVverso

f QS R dzO lalalozgaSion&della persona.

VISION(E)Verso la cittadinanzaesponsabile e consapevole, scuola di vita, di relazioni e di
apprendimento.
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PREMESSA

Il presentePOFNB f | GA @2 |t fQLaGAGdzI2 / 2YLINBYyargdgz2 |(a{ |y

 ELABORAT@al collegio docenti con delibera A9 del 23/10/2019x & dzf f | attoO2 NI |
R QA y RiklNifigknteacolastico emanato con nota prb®31del 9/9/2019;

 APPROVATALI f / 2y aA3df A2 ROAAe RhM0201®;, 02y RSt AaqSNI

1 TENUTO CONTd2l RAVRAPPORTO ANNUALE DI AUTOVALUTAZIONE, di cui alla delibera de
collegio docenti n36 del 25/62019.

LISTITUZIONE SCOLASTICA

La Scuol&an Giovanni Bosce stata istituita a seguito della sppessionedel Circolo didattico di

Fonterosa (localita Ente Riformavenuta nell973.

Al Circolo Fonterosa appartenevano le scuole di Vernaag®osta Craa, Borgo Tre Santi, Borgo
Mezzanone, Tamaricciola, Banassisi 44859, Marrella, Ficone, Giordano Ramatola, Fonterosa,
Torretta, Posta Angeloni, Posta Rossa, Amendola Aeroporto, Colonnelle, Amendola Santa Tecchia,
Fazioli, Greco, Beccarjhia Scrofola, Posta Angeloni, Posta Casillo, Tamaricciola.

51 ttQlFlyy2 ao02tladiAd2 wmdproktn Af Hc [ AND2ft2
Campanile.

Il Circolo comprendeva i seguenti Plessi scolastici: Sppsticy 32 YI NB > YSWigIaRe >
al NJSéabrm, Siponto A i2f 2> {ly CNIyOSa{ORtCIICN2Z NBL2yS atly
b St ¢. B34 il Comune di Manfredonia ha consegnato alla Direzione didattica @etafo la

nuova e attuale sede ubicata in localBaaloriayia Cavolecchia, 4ompostada 32 aule, palestra,

salone Uffici e da ampi spazi scoperti e attrezzatiav&dea NI} 1 AS Fff QLT A2y S R,
Hamy S F jdzStf2 LINPINIYYIFG2 LISNI I FSadl RSt f
Con Delibersb9 del 143/1990A f Hc [/ AND2f 2 RARIFGGAO02 RA. aly¥
. 2a02¢0

Attualmente il nostro Istituto gestisc@plessjdicui2RA { Odz2t I RSt f QLY T y1 Al
sedi:Plesso Scaloria MiaFiume/viaScaloriag plessdS. Salvator@el cortile di via Cavolecchia, e

il Plesso della scuola Primaria in via Cavolecchia
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SCUOLARIMARIA
E{lYy DA2OIY
ViaCavolecchia4

Tel. 0884585923
N. 32Classi
ORARIO:
DalLunedial Venerdidalle ore
08:20 alle ore 13:20.
Sabatodalle ore 08:20 alle ore
12:20.

{/'"h[!' 59[][ Ql
PLESS@{ & {! [ x! ¢F
Via Cavolecchigd
3 SEZION¢on organizzazione a temp
prolungato(T.P.)
1 SEZIONEon organizzazione a turn
unico(T.N.)

{/'h[! 59[[ QLb¢

PLESS®{ / ! [ hwL!
Via FiuméScaloria
2 SEZIONIkon organizzazione a temp
prolungato(T.P.)
1 SEZIONEon organizzazione a turn
unico (T.N.)
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<Unicuique suum>
X X ddare aciascunoilsoZ a & A & RIAN2A QjoadgF 2y G324 13E A & R2 Jdzii 2 ¢
ab2y 0Qs ydA f+ OKS &AL Ay 3A dziDod Lotenzbiadiz FF NJ £ &

S
[ Q! YAOdzA |j dzS8 a dzdzy 2 LJ2 & & A | ¥igscudoydévs fgrk SoNdBe elngll® K S
sue competenze ®©

Linee programmatiche

lnostomanF S&G2 RA a0dz2ftlyYy ) @A&aA2y WSRI 3
GR2OS @23t Al Y2 I NNAJINBEO D

La finalita fondamentale della scuola eéG2 f (G A @ NB>, dccmpddgnandodiltsoggetto in
Sgz2ftdd A2yS Ittt OF LI OAlL RA sunirdddsguardddecénradd Y Sy

rispetto al proprio, capace di pensiero critiqeossibile solo se si educa al pensiero riflessivo

cogliendo in ogni specifica prospettiva disciplinare le opportunita formative che consentono di
valorizzare le diversitacrexendo in conoscenza e competenze.
La vera sfida non e quella di cogliere e accettare le differenze, ma queltaade ambienti di
apprendimentg, nella diversita,significativi per tutti, fondando la didatticasu due capisaldi
inclusivi:
1 cercare, trovare comprendere, utilizzare, valorizzare e celebrare tutte le differenze
individuali. Quelle innocue e quelle scomode.
1 ladifferenziazionedelle attivita didattiche: in uno stesso momento alunni diversi fanno
cose diverse, anche tutti gli alunni e ancheecasolto diverse, addirittura in luoghi diversi.
[ S y2aGNBE Oflaair AyOfdzaAaAPS RS@2y2 &az2YAItAL
RSttt QSljdA LI 33A2 a@2f3S dzy NUz2f2 RAOGSNEZ2I )
comune».
Si tratta di costrue una scuola atta a formare cittadini empatici, flessibili, aperti alle diversita,
OF LI OS RA O2f 0AGFNB f YlFIaaayz2 3IANFR2 f Qdzyl yAl
solo quello di far acquisire le conoscengr(zione), ma, soprattutto,quello di promuovere la
formazione delle capacita e degli atteggiameritirfnazione o educaziong perché, prima di
riempire la mente, occorre formarlaG@bell) e perché <& meglio una testa ben fatta che una
testa ben piena> Montagnee Morin).
Lascudl RSt fQldzi2y2YAlF aA LIRYS Af sdceyskionn&tiyolal f S
tutti gli alunni, in un contesto che riconosce e valorizzaileersita, facendo ricorso alle strategie

organizzative ed educative piu efficaci, quali quella dellasitglita e della personalizzazione
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educativa, per una scuola a misura di allie@aparéde, dando importanza anche al curricolo
implicito.

A cominciare daRousseaula moderna pedagogia individua neflarsonalizzazioneducativa e
nella flessibilita degli obiettivi e dei percorsi formativi gli strumenti essenziali per assicurare il

successo formativo a ogni alunno.

LYFFEaGaGAzZ f1I d0dz2 | RSt f QF dzii 2 gugcéssd forraalivp dOIRY F A 3 «
flessibilita e dellaeguaglianza educativain cdzl y 12 AYGSY RS | a&dA OdzNI NB A
FffQAAGNYZ A2y S | Gdzi G A 3f A FfdzyyAX LISNOKS f Q

persona nella societa.
Ly GFf aSyaz2 €1 [/ I NIk comgtddell Rezibbli2ayfiloders glibdtagdd A & O S
RA 2NRAYS SO2y2YA02 S &a20AlftS OKSI fAYAUlIYyR?2

LIASYy 2 a@Afdzllll2 RSEtF LISNER2YLF dzYlyl S £ QSTTFS
SO2y2YAOlI S &a20A+tS RSt tISass

Per realizare cio, IRAS 6wS32f | YSyG2 RSttQ!dzizy2YAl {02
f QSaA3ISYT I RA YAIEA2NINB f QSTFFAOFOALF RSt LINE(

successo formativo non € a portata di mano, perché non esistono strategigicheae percorsi
formativi che consentono di garantire a tutti il successo formativo. Ogni docente deve ricercarseli,
ma non da solo, bensi con un impegno di gruppo, mettendosi in rete con gli altri componenti della
comunita educante.

Il miglioramento comnte costituisce impegno ineludibile e fondamentale perché non ci sono
strategie educative e organizzative valide in assoluto, ma possono essere migliorate attraverso |l
continuo impegno di studio, ricerca e sperimentazione, perché la ricerca non e miaj &
sempre apertalPoppe).

[ a0dz2tl RSt f Ql dzi 2y 2 Ycertralith deginalinnicorDeged sorte (St@datS NI |
centered learninge in tal senso il sistema di istruzione e di formazione del Paese e al servizio del
progresso della sodia solo se e al servizio della persona e mira allo sviluppo integrale di tutti.

Il nostro Istituto Comprensivo, qualegenzia educativadeve porre attenzione all@entralita

RSt f Qlfitway oftddino del mondo, come studente e come persong per favorire un
apprendimento attivo, critico ed efficacein relazione aicontinui cambiamenti che avvengono
nella societd.E piena, tra tutti gli attoridella comunita scolastica, la consapevolezza che la
conoscenza puo produrreambiamenti significati nel sistema di valori e che, pertanto, la scuola

ha il compito di contribuire a questo processo, stimolando e favorendo la diffusielesapere,

del saper fare e del saper essere, oltre la promozione di competenzia paa.
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La nostra Vision razhiudeil sognoR A | y\RetsdNIB cittadinanza europea e mondiale: scuola di
vita, di relazioni e di apprendimento per la \is&rvice learningg @

| diritti minimi di bambini

Le bambine e i bambini, che vengonsauola chiedonoimplicitamente ed esptitamente di
trovare unclima sereno,inclusivo, adulti capaci di ascoltare, richieste chiare, coerenti, semplici,

comportamenti lineari e lo scopo chiaro di ogni azione cosi come di ogni regola.

Una scuola capace di futuro per tutti e per ciascuno

La saola ascolta, osserva prima di progettare. Pensa ai bisogni collettivi e quelli individuali. Ha
dzy Q2 NBFYATT FTA2yYS NARI2NRAaAlF LINBPBLINRZ2 LISNJ NI 23aAC
RARIFGGAO2S LISNOKS O2yal LIS dardp®cessdé Son ti Qrt deicadsB Y R A Y
lineare [lezioneg ascolto¢ ripetizione]. Tale flessibilitd prevede il coinvolgimemtunsapevoles
partecipativoRSA &2 33S00A OKSimpgatseadpaaréld 4 O0dz2f I LISNJ a&
Una scuola formativain grado di promuovereattraverso una pluralita di saperi, di progetti, di
integrazioni curricolari e di esperienze significative, la maturazione di tutte le dimensioni della
personalita dei propri alunni; (una scuola) dove si apprende attravergoacesso di costruzione

attiva e non per ricezione passiva di informazioni e dove i docenti pratican@alutazione
autentica, formante eperf QI LILINBS Y RA YSy (i 2

Una scuolaR St t QA y doBeNderigdn@ fA\®riti i rapporti socaffettivi tra i bambini della

stessa classe e dellaessa scuola, tra i bambini e gli operatori scolastici, role¢te al centro la
personalizzazione il tutoraggiotra pari.

Una scuolgartecipatache sa instaurare rapporti costruttivi di collaborazione con le famiglie, con

enti e associazioni operanti stérritorio, per migliorare la vita scolastica e innescare processi
innovativi.

Una scuolanclusivachericonoscee valorizzatutti, crea legami autentici tra le persone, favorisce

f QA y Q@rglaziohi: il dialogo tra culture diverse e le differentialta sociali del territorio.

Una scuola, a partire dal dirigente, sdrvizio della persong che attiva percorsi intenzionali, in

grado di recepire e di interpretare (anche di modificare) i bisogni sociali emergenti (degli alunni,
dei genitori e dellacommittenza sociale) in modo da coniugarli con le proprie finalita; che elabora
iniziative a favore degli alunni in situazione disagio personale e sociale, in particolare, per
realizzare relazioni di aiuto in termini di accoglienza e/o di sostegn®@lo ¢ LINR ASGGA RA
LY I a0dz2ft I OKS NBFEtATTI Y2Rdzf A RARFGOGAOA TFA
ricondurre ad unitarieta il sapere.

Una scuolaaccoglient& Ay 3INI R2 RA NBYRSNBE LIAIFOS@2fS S
favorire ricche relazioni sociali e di consentire attivita laboratoriali; una scuola, quindi, come luogo

8
I.C. San GiovanniBoscoi Manfredonia2019-20



di vita per docenti e bambini.

Una scuolattuale, dinamica in continua evoluzione capace di leggere i cambiamenti della societa

in cui & inserita, dprogettare ilmiglioramentoRSt £ I ljdzr t AGL RSttt Q2F FSNI
nella piena valorizzazione dei contributi specifici che i diversi attori sociali interni ed esterni alla
scuola sapranno offrire.

Una scuolaesponsabilizzantedove si potazia la capacita di operare delle scelte, di progettare,

di assumere responsabilita e impegno, di realizzare e di rendicontare rispetto a cido che offre,
accogliendo serenamente ogni critica costruttiva.

Una scuoladialogante e cooperante con altre agenzieeducative per costruire un sistema

formativo allargato, dove si crea una sinapsi tra apprendimento formale, informale e non formale,
NAO2y2a0SyR2 S GIf2NRT 1 I yR2 life®ngleading Bikerisoyied A 2 y A

verticalg, lifewide learning (dimensione orizzontal@¢ e lifedeep learning (dimensione

trasformativa diprofonditd).

La nostra scuola si deve configurare come ambiente di vitelalzionee di formazione dove la

sfida dellecompetenzediventi la pietra angolare intorno alla q&l & @A f dzLILIJF NB € QI T A
ripensare i tre momenti chiave di un evento formativapprendimento insegnamentoe
valutazion€ y Sttt Q200A0F RSt QF LIWINSBY RA Y SY (inBnsddsidlly | vy S

che lo studente sa, ma cio che sa feo@ cio che s@Niggins, 1993) perché(F. Tessaro).

La strada che si vuole percorrere per realizzare la Vis®n & daylibla che mira al
conseguimento delle competenze per la \dtéMission)
Considerando
1 la valorizzazione della persona, della compiene e delle intelligenze multiple;
T tQraoz2tazT
1 la professionalita;
1 il miglioramento continuo come premialita.
Attraverso i docenti che devono
A SASNOAGFNBE Af LINPLINAR2 NMz2t2 yStfQlF Adzil NB ¢
fornendo cosantemente uncscaffolding cognitivo ed emotivp
ATEFEZ2NANB fF LINISOALITAZ2YS O2yal LIS@2tS RA

™

preparare i futuri cittadini del mondo;

A rendere gli alunni consapevoli delle radici storiche della nostra societa.
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Porre atenzione ai linguaggi
1 potenziare la conoscenza dei linguaggi comunicativi: artistico, iconico, musicale, motorio,
multimediale.
Porre attenzione alla persona
A affermare la centralita della persona che apprende e del suo benessere psicofisico;
A promuoverepienamente la persona umana favorendo un clima positivo di relazione e di
confronto;
A riconoscere e tenere conto della diversita di ognuno in ogni momento della vita scolastica;
A prestare attenzione alla situazione specifica di ogni alunno per definir¢tuara le
strategie piu adatte alla sua crescita;
A favorire nei futuri cittadini un apprendimentattivo, costruttivo, critico, autoregolatq
situato, collaborativo(CSSC learning),
A promuovere atteggiamenti di solidarieta, di pace, di rispetto déttdirmani.
A interpretare la formazione come werviziodi interesse pubblico;
A utilizzare metodologie didattiche e formative attive orientate al miglioramento continuo e
FEfl LINRBY2T A2YS RSEfQAYyY20F1T A2yST
A praticaref QA yaS3Iy Ll YSy 2 cheloysled lagentralita delioskidentéee del

suo apprendimento (learning centered) perché la competenza e&<mobilitazione,
integrazione e orchestrazione delle conoscenze per risolvere compiti reali>> (Reaherey)
una prospettiva di predisporre ambienti dpprendimento funzionali allacostruzione
attiva e collaborativadella conoscenza,;

A allargare lo sguardo valutativo in una prospettiafocale: dimensione soggettiva,
intersoggettiva e oggettivaM. Castold), per ribaltare la valutazione in una prospettiv
globale di una valutazionger f QF LILINBY RAYSy (G253 LISNJ OdzA A f
formativo, promozionale, orientativo, generativo e, quindi, risorsa per promuovere la
crescita della persona,;

A scoprire e valorizzare le proprie risorse, promuovenddehessere dei collaboratori,
curandone la formazione, offrendo opportunita di sviluppo e crescita professionale,
SaltalryR2 Af @FIft2N8 RSt GSIYZ O2a0GNMz2SyR2
FARAZOAL = &adzt | O2YyRAQGOAUAOR YRSt atAd 02 NF NI & @k N
operare nella formazione primaria e affrontando la sfida di rispondere con competenza e

gualita ai cambiamenti del sociale.
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Porre attenzione al territorio
A porre attenzione alle risorse del territorio dal puntd vista storico, artistico, economico e
sociale;
A raccordarsi con Enti, Istituzioni ed esperti per realizzare forme di collaborazione;
A sensibilizzare gli alunni ai problemi del territorio per accrescere la consapevolezza
RSttt QSaaSNE OBIAHRAPENNBE FISY RS6 F QSRdzOFT A2y
t 2NNBE FGdSyT A2yS 1ttt QSTFFAOI OA L
A sostenere la rinnovata professionalita dei docenti quali professionisti promotori
RStfQFLINBYRAYSYG2 S GFtdzit NB A &adz2A Sairida
A potenziare la capacita di autonoma geste della scuola nel concorrere alla realizzazione
delle finalita del sistema educativo pubblico.
Porre attenzione alle metodologie didattiche
A mantenere la massima trasparenza nella programmazione e nei criteri di valutazione,
NB y R Sy R 2 prdtagonistadzysoggetto nel processo di apprendimento
A favorire la partecipazione attiva degli alunni e incoraggiarne la fiducia nelle proprie
possibilita, rispettando la specificita individuale del modo di apprendere;
AT OOSGGHIFNB f QSNNR NBOISNBEdzIAA £ ®2 ¥ LIAKE | drtiSRiedd A Y 2RRS
RSt f @ StiNdxddded correzione come momento formativo e orientativo;
ATIFIP2NANBE Qldzi20F fdziT A2y So
I LINANBA f€fQ9dzNRBLIE S Ff O2yiSaitz2 AyiSNYIIT A2yl
A assicurare agli studenti della scuola la possibili@pdirsi al confronto internazionale;
A riconoscere valore e dignita alle diverse tradizioni di cultura.
Porre attenzione alle competenze per la vita, segnalate da OMS e UNICEF
A Empatia
A Attenzione
A Intelligenza
A Educazione.
A queste aggiungiamBESILIEMY ossia la capacita di superare gli ostacoli e i momenti difftili
EMOSIA Nella didattica quotidiana cio si deve tradurre in attivita miranti a saper risolvere
problemi, saper prendere decisioni, creativita, senso critico, autoconsapevolezza, capacita

relazionali, comunicazione efficace, gestione delle emozioni e dello stress.

DIDATTICA IMPLICITRURRICOLO IMPLICITO

Il principio generale al quale deve ispirarsi il progetto di una scuola & che I'edificio scolastico, e non
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solo l'attivita che vi si svgé, ha una funzione educativa.
C'é, dunque, unacuola materiale I'edificio, appunto, con la sua organizzazione spaziale interna
ed esterna, e unacuola immateriale l'insieme delleattivita che vi si svolgono. E la maggiore o
minore armonizzazione traugste due dimensioni della scuola che incide sull'efficacia della
funzione formativa.

ySOSaalNA2Y LISNIFIyG2: Ay@SadANB ySt o f2N5
generalmente non tematizzate dagli insegnanti e prive di una espliti#azionalita progettuale,
cioé del turricolo implicitoh > f QAYyaASYS RStfS O02YLRYSyidA RSt

oggetto di una progettualita esplicita, da collocare al fianco, ma spesso in contrastoyréddio
esplicito’, ovvero alle scedt intenzionali del docente in merito agli obiettivi, ai contenuti e alle
metodologie della propria azione didattica.

La separazione tra i due piani richiama la distinzione propostaVdézlawichtra piano del

contenuto e piano dellaelazionein un eventocomunicativo, tra il Ehe cosa si dicee il "come lo

si dice'.

Le dimensioni implicite hanno ungorte valenza educativa in quanto incidono suivello
profondoRSf f QSALISNASYT I F2NXI GADI T adzAi LINRPOS&aaA |
personalita del soggetto. Tali dimensioni determinanaomkterialita educativa il contesto
YFEGSNRAFESET NBtFT A2y FESsYS GFE2NAIFES SyadNB At |«
significato formativo.

Il "curricolo implicito”, rappresenta lsalenza educativa che ha l'organizzazione dgudizie dei

tempi di una scuola. Se indichiamo con curricolo tutto cio che concorre alla crescita e
all'inserimento nel mondo di un bambino, possiamo affermare che il curricolo implici éhe il

discene impara per il fatto stesso di vivere in un ambiente organizzatentre il curricolo

esplicito riguarda quello che impara perché qualcuno glielo insegna in modo intenzionale.
La definizione di curricolo implicito riveste umeptevole importanzaper qualsasi ambiente
educativo, ma puo essere meglio articolata distinguendo le scuole della fascia "dei piccedi" di O
anni, nido e scuola dell'infanzia, rispetto a quelle della fascia "dei grandi~1@i @&ni, scuola
primaria.

bSftf QS aLawBticad ingligits pdssono essere racchiuse tutte quelle dimensioni che
compongono il §etting formativoh SY GNB A€ ljdz2r £ S &A &GAf dzLILI QO

di esse si possono richiamare:
La gestione dello spazio
1 Accogliente e curato, espressione dedtelte educative della scuola.
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T hFFNBE f oFYoAy2 fQ2LIR2NIdzyAldt RA @GADSNS
sicurezza.

1 Lo spazio & lo sfondo in cui il bambino agisce, la sua organizzazione € requisito per lo
a2t IAYSYyi2 RStfQSaLISNASYT I SRdOF GA G @

1 Secificatamente strutturato: per favorire il fare da solo del bambino, la curiosita, il
RSAARSNAZ2 RA FINB:Z tQSaLX 2NIT A2ySs fF NROS

La gestione del tempo
1 Il tempo flessibile e disteso garantisce una situagidnbenessere nei bambini e consente

loro di vivere con serenita la propria giornata, di giocare, esplorare, parlare, capire, sentirsi
padroni di sé e delle attivita che sperimenta e sulle quali si esercitano.

1 A scuola i bambini possono trovare proposteainpi piu naturali e lenti, rispettosi dei loro
bisogni e diritti (comunicare, socializzare, essere autonomi, esplorare, costruire, giocare,
muoversi, coltivare la fantasia).

1 Garantire tempi per la riflessione.

Le routine

1 Valorizzare e dare un senso egbgico e formativo alle attivita ricorrenti quotidiane.

1 Riconoscere la loro valenza di rassicurazione e di primo orientamento temporale per il
bambino perché rafforzano sicurezze e autonomie e promuovono competenze sociali.

Leregole dichiarate o meno, le strutturano le modalita di relazione e di funzionamento del

gruppo classe;

| canali comunicativattraverso cui si sviluppa la relazione tra insegnante e allievi, con particolare

riguardo alla comunicazione non verbale e ai tratti prosodici e sopraseghedella

comunicazione verbale.

Il bisogno di cura

[ QI GGSYyTA2yS A o0Aaz2z3ayA RA OdzNF FAaAOF S L&A

RStfl &a0dzztl RSEttQAYFIYIALDd [ &0dz2fl RSffQAY

sdzt Jft20Ff AL 00dz2NI FAAAOFZT LIAAO2f23AO0FXT ySftft

Oz2y 3AfA FEAOAGNR S O2y fQlFYOoASYyidSo

[2 a0GAfS SRdAzOFGAG2 ol ald2 adzZftQlaodoz2ft a2 S adzf

- Premessa e contesto di ogni rapporto educativo.

- Lostile educa®2 RSA R2OSYyUGA Ga&A AALIANF | ONRGSNR F
partecipata, mediazione comunicativa, con una continua capacita di osservazione del bambino,

di presa in carico del suo mondo, di lettura delle sue scoperte, di sostegno e di
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iyO2NF 33AFYSyid2 |ttQSg@g2tdzad A2yS RSA adz2A | LILIN
Fdzi2y2YS S O2yal LIS@2ft A vé

- Nella relazione educativa, gli insegnanti devono svolgere una funzione di mediazione e di
facilitazione e, nel fare propria la ricerca deinid@ni, li aiutano a pensare, riflettere,
sollecitandoli a osservare, descrivere, narrare, fare ipotesi, dare e chiedere spiegazioni in
contesti cooperativi e di confronto.

Pertanto,QAyaS3aylyiS RSHIS RAGSYyGINBE 3FdzAREFZ NBIA&G!

Struttura ambienti e pedispone situazioni e attivita

- ALadzyS dzy NMz2t2 GRSFAELFG2¢

Osserva e fa evolvere i contesti

Promuove il confronto tra i bambini
CI O2y@SNHSNB f QS&ALISNASYyil RSA oFYOoAYA OSNE

diversi campi di esperienza

Pone atenzione ai bisogni di cura fisica e psicologica dei bambini

Cura il processo della documentazione per e sul bambino, sui percorsi di esperienza.

La dimensione relazionale

- [ a0dz2tl RStftQAYyOfdzaA2YS LINBYdz2 @S dzalaOf A Yl
cooperazione e non alla competizione.

- Pone attenzione al fatto che le diversita non diventino disuguaglianze.

La centalita del gioco: una cosa seria

Il gioco e lattivita piu importante in cui sono impegnati i bambini. Costituisce una risorsa

priviS3A L G RA FLIWNBYRAYSYyG2 S NBfFTA2yAd wl LILINE

sia sul piano cognitivo che relazionale. Attraverso il gioco il bambino esplora, ricerca, prova piacere

nel fare e nel capire, risolve problemi, acquisisce regole.

Il gioco consente al bambino di soddisfare la propria curiosita, di trovare soddisfacimento al

bisogno di muoversi e manipolare. Consente ai bambini di mettere in gioco la propria fantasia e

creativita. Comunica sentimenti, vissuti, pensieri.

[ QA Y & xueafi &spdtti‘costituisce una vera e proprigpedagogia latente>, la quale veicola

inevitabilmente un determinato modello educativo, piut 0 meno congruente con quello dichiarato

intenzionalmente. In situazioni di disabilita o difficolta di apprendimeft@ A y OA RSy |

dimensioni si accentua ulteriormente, in ragione della minore familiarita con i codici simbolici o

astratti tipici del linguaggio verbale e della comunicazione professionale.
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DIDATTICA PER COMPETENZE

'_ VALUTAZIONE |

COMPETENZA

| "1
| inseGNAMENTO [ APPRENDIMENTO

Per realizzare questdea di £uolaoccorre transitare da una didattica puramertr@smissivaad
una per competenze, per svilupparesponsabilita e autonomiaper un apprendimentaituato,
collaborativg costruttiva Ovviamente, la centralitd della competenzdeve riflettere un
cambizry Sy 2 ff QAYyGSNy2 RStftl RARFGGAOF S RStfl

di valutare i significati dapprendimentoe le modalita dinsegnamento perché la competenza e

la capacita di far fronte a un compito riuscendo a mobilitare erchestrare le proprie risorse
interne, cognitive, affettive, volitive, e a utilizzare quelle esterne disponibili in modo coerente e
fecondo Pellerey).

Parafrasanddapert(1994), uno dei maggiori esponenti del costruttivismo o del costruzionismo,
possamo dire che lo scopo delliistruzione non e quello di "alimentare” le persone con del sapere
codificato ("pesce™), ma e quello di assumersi il compitdfar scoprire al soggetto stesso le
specifiche conoscenze di cui ha bisogmmegtaré). Il vero sapex che si promuove e quello che

aiutera ad acquisire altro sapere.

Gal ND2 t2ft2 RSaONAGS -Ha/qudlily pieBachd sastetieNlponteBhidde Kifbl§i iawnlll

ponte non € sostenuto da questa o da quella pietrdsponde Maro, - ma dalla linea dell'arco che esse formano.

Kublai Kan rimase silenzioso, riflettendo. Poi soggiwRerché mi parli delle pietre? E solo dell'arco che mi importa.

Polo risponde- { Sy T I LIASGNB y2y Q@ SittalinM3ibli)®el JASLIINSE 2 /G 2fypray@Sy 1 S
competenze, relazione tra le pietre
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[Ql'ttwh/ / Lh t 98FIDERERLS DIDATHBHPENSARE LA SCUOLA

Il collegamento tra scuola e vita sollecitato dalla prospettiva delle competenze pone una serie di

& T A R Segnamdnt®, beh riassunte da Philipperrenoudnel suo testoCostruire competenze a

partire dalla scuola

wconsiderare i saperi come risorse da mobilitardea conoscenza non deve essere materia inerte,

Ay Ol LladzA G £t QAyY (S NBeas niateria vid, dR et ihjelazipre co O 2 f
le esperienze di vita e i problemi che la realta pone. | saperi scolastici non sono qualcosa di auto
consistente, bensi richiedono di essere sempre pensati come delle potenziali risorse per affrontare
contesti di realta, non possono quindi permettersi di perdere questo collegamento vitale;

wlavorare per situazioni problemala stretta connessione tra realta e scuola, simboleggiata dalla
YSGIFF2NF RSt LRyidS>T aAiA N T Saitiits in gr&ld di Diegrdtgdz 3 I A |
diversi saperi e di renderlo significativo, proponendo situazioni problematiche da affrontare,
FGGAGlIYyR2 LINRPOSAaAA SdzNARAGAOA -LANR 0Byl §a 0AS yNBAIFAf
approccio esplorativo, dricerca aperta, verso la conoscenza coniugata con un riferimento a
situazioni reali, a contesti operativi concreti e definiti, fatti inevitabilmente di risorse e di vincoli;

w condividere progetti formativi con i propri allievi Il ruolo di protagonista deproprio
apprendimento affidato agli studenti si riflette nella pratica della contrattualita formativa,
funzionale a una condivisione di senso del lavoro didattico, non solo con gli studenti, ma anche
con gli altri soggetti coinvolti (genitori, interloauri esterni, personale ATA, etc.). Il punto focale é

la ricerca di significato per il lavoro scolastico da parte dei diversi attori coinvolti (anche per il
R2OSYy iS00 dzyQl GGNAROGdd A2yS RA aSyaz2z OKS LINEYdz
finalizzazione riconoscibile per il proprio impegno e i propri risultati;

wadottare una pianificazione flessibitt [ QF 33+ yOA 2 02y LINRPof SYA RA
LINEISGGEFET A2yS &GN G§SIAOLET F2yRIGIE adzttare e YSE &
calibrare durante lo sviluppo del percorso formativo; cio implica un approccio flessibile, aperto alla
progettazione didattica, non riconducibile a un algoritmo da preordinare, piu simile a una ricerca

RFE AYLRadFNB S I Rl G0 doNsBiaroAdgve € fudlh ArrivaReQe? iLSgNArdE | ¢
formativi che si intende promuovere;

WLINF GA O NB dzyl @I f dzii | | BKa2pyafica casshdevdleQin CaLBitespirme Y Sy
f QF LIWINBYRAYSyYy G2 | YLIEATFTAOF Af L2 G Sy T AlrépBo T 2 N
specchio attraverso cui conoscere e riconoscersi, risorsa metacognitiva per il soggetto che

apprende. La valutazione si connette strettamente alla formazione, non e pensata come un
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momento terminale e separato bensi come uno strumento attraverso gromuovere e
O2yaz2t ARFNB f QF LIWINBYRAYSyYy (2T

wandare verso una minore chiusura disciplinaréa realta € per sua natura restia a essere
rinchiusa nei recinti concettuali e metodologici delle singole discipline, € quindi necessaria una
pluralita disguardi@ G NI GSNE2 OdzA 23aSNIFNBE S O2 YLINBYRSNE
ponte implica necessariamente un superamento dei confini disciplinari, una capacita di connettere
non solo la scuola con la vita, ma anche i diversi saperi disciplinari, pensedi stocumenti di

analisi di una realta unica e scomponibile;

w convincere gli allievi a cambiare mestiereUna diversa modalitd con cui avvicinarsi
FftQAyaS3aylyYySyaz2 y2y AYLI GaGr azt2 02y S NBaa
gli stereotpi, le aspettative, i modelli culturali degli studenti, delle loro famiglie, della comunita
sociale.Un approccio per competenze richiede allo studente di porsi in modo diverso rispetto
FffQSALISNASYT I RA | LILINBYRAYSY2 Yore Ruh sapaey S N.

predigerito, bensi come eproduttore di una conoscenza da costruire e condividere.

LE SFIDE PER LA VALUTAZIONE

Non solo la didattica, ma anche Valutazionerichiede di essere ripensata in una prospettiva di
competenze sulla base di umsieme di principi guida che connotanoniaova filosofia valutativa

e ne marcano inequivocabilmente la distanza con le pratiche valutative tradizionali.

1. lasignificativita dei compiti valutativi e delle prestazioni richieste in rapporto ai traguardi d
apprendimento che qualificano il curriculum scolastico e la formazione delle nuove generazioni, in
contrasto con la valenza quasi esclusivamente riproduttiva che caratterizza le prove nella
valutazione tradizionale.

2.f QI dzii $ef complivalutativin rapporto ai contesti e ai problemi posti dal mondo reale, in
contrasto con il carattere astratto e artificioso delle attivita proposte dalla valutazione
tradizionale.

3. la processualitadella valutazione nel cogliere il nesso inestricabile tra lastamone e la
Y2RFfAGE OKS f QKIF 3ISYSNIGFET Ay O2y iGN} aagz2z Oz2y
tipico della valutazione tradizionale.

4. laresponsabilita dello studente nella conduzione del processo valutativo, attraverso il suo
coinvolginByii2 yStfS RAGSNARS Flaiax @lrtdziltdAdS S ¢
contrasto con la natura deresponsabilizzante della valutazione tradizionale.

5. lapromozionalita RSt f QF T A2y S @It dzil GAGLF Ay NI LILRINIG2 |

conseguimento dei suoi risultati, in contrasto con il valore classificatorio e selettivo della

valutazione tradizionale (integrazione processo/prodotto).
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6. la ricorsivitda tra momento formativo e valutativo, per la quale il secondo diventa parte
integrani S S aaldNHzySy (2 RQAY(GStfAaASYT | RSt LINARY2E
presente nella valutazione tradizionale.

7. la dinamicita della valutazione, pensata come processo di accompagnamento attento al
riconoscimento e alla valorizzazionel g@tenziale di sviluppo dello studente, in contrasto con il
carattere statico della valutazione tradizionale.

8. la globalita R S f Y2YSy G2 @ltdzitdA@2: FGGSyaz2 |t QAy
processo di sviluppo (cognitive, sociali, metarotyge, sociali, emotive, conative), in contrasto con

fF yFGdz2NF +FyFEfAGAOF S NARdA A2yAadadAodol RSttt @I
cura delle intelligenze e comprensione multiple.

9. Infine, lamultidimensionalita del processo Matativo, come combinazione di molteplici fonti di
RFGA S LINRPaAaLISGGAGS RA fSGdGdzNY RSttt QS@Syiaz2z TF2I

della valutazione tradizionale.

10. superamento confini disciplinari.

11. valenzametacognitivadella valuazione, perchési tratta di accertare non cio che lo studente

sa, ma cid che sa fare con cid cheésa 602 AFIAY A wmMdpdo O dsi tfatm@R y R 2
riconoscere insieme al soggetto non solo cid che sa, ma sopratetiché lo fa e che cosa
potrebbe &re con cio che sa e che sa fare>>.

Dai principi richiamati si possono ricavare, analogamente a quanto abbiamo fatto per la didattica,
alcunesfide professionalposte agli insegnanti in rapporto al valutare:

wpuntare a compiti valutativi piu autentici ovvero capaci non solo di accertare il possesso di
conoscenze e abilita da parte degli studenti, ma anche la loro capacita di usare tale sapere per
affrontare situazioni poste dal loro contesto di realta;

W promuovere una maggior responsabilizzazione delkiudente nel processo valutativo
riconoscendogli un ruolo attivo di soggetto della valutazione non solo di oggetto, e aiutandolo a
riconoscere i significati e le potenzialita formative insite nel valutare;

wintegrare la valutazione del prodotto della fonazione&& £ | LJ- NI'S S YdNdella RSt f
del processo formativ&d f I LI NI S a2YYSNARI RSftf QAOSOG6SNHI Af
FLIWINBYRSéZ Ay Y2R2 Rl NBOdzZLISNINB I 3If20lftAlL
w oltrepassare i confini disciplinari della valutazioneprestando attenzione e valorizzando le
RAYSY&aAz2yA (GNIAOSNEFfA RStfQF LIINBYRAYSYy(i23x &
competenze chiave di cittadinanza;

wriconoscere e sviluppare la valenza metacogra sottesa al processo valutatiyon quanto
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opportunita di consapevolezza del proprio apprendere e di presa di coscienza dei propri limiti e
delle proprie potenzialita.

Nel loro insieme lesfide richiamate pongono al centro della riflessione il costouttiella
competenza e la relativa esigenza di passare da una valutazione delle sole conoscenze e abilita a
una valutazione delle competenze, ovvero della capacita del soggetto di impiegare
produttivamente il proprio apprendimento per soddisfare i propridgsei e rispondere alle
SAA3Sy1T S az20AFtAZ RIF dzyl @I tdzitT A2yS GNI RAT A2
FEfAOSNYFGAGE LISNI f QF LIWINBYRAYSyYy (2o

Ma, perché la competenza?

1. Per esigenza pedagogicacompito dellascuola non € insegnare, ma far appdere,
facendo scoprire le proprie risorse.
2. Pervincolo istituzionale i documenti UE fanno esplicito riferimento alle competenze.

3. Perripensarela scuola: capisaldi formazione e didattica competenze.

In definitiva, IIPOFintende rispondere ai bisoghormativi emersi nel proprio contesto e riferiti,

oltre allo specifico scolastico, alla realta secidturale di appartenenza, mantenendo vivo e
costante il dialogo con le famiglie e le istituzioni del territorio e interagendo con essi in modo
significatvo. Dopo aver individuato risorse utilizzabili e problemi da affrontare e gestire, e
necessario, quindi, organizzare e mettere in campo azioni mirate, finalizzate al raggiungimento di
mete condivise.

Gli interventi progettuali, le scelte didattiche e metbd 2 3A OKS= f Q2NBF YyAT T 1
varie componenti di tale Istituto e la predisposizione degli ambienti piu idonei al miglior
rendimento non solo degli alunni, ma anche di tutto il personale coinvolto (Dirigente, Docenti e
ATA), avra come direiti di marcia alcune idee di fondo (la VISION che questo Istituto ha gia
YIEYAFS&aAGEFrG20 OKS 3JIdzZARSNIyy2 GdzidA 3IEA AyidSNIK
costante dei risultati e dei processi educategnitivi e metacognitivi. Cio incidersulla
pianificazione e realizzazione di percorsi didattici orientati allo sviluppo delle competenze,
adzt £ QF t t &ndbiérti o SpgrénBimaRtasignificativi, sfidanti e motivantj sulle modalita di

gestione delle relazioni in classe e non solo, famdo forme di apprendimentaooperativg

f QL dzi2@1 tdzitT A2yS S f1 @t \ddiithziorie 2afiténticaF e gedy | G A &
f QF LIWINBYRAYSyG2s 2f G)NB OKS RStf QlF LIWINBYRAYSYG?2
[ QSALISNASYT I &a02ftlaiAal0F RSGS SaaSu® diApgtgil y1 A

consentire ad ognuno di esprimere il proppotenziale apprenditivoe costruire la propria vita,

superando quei vincoli e quegli ostacoli che potrebbero di fatto limitare o impedire tale liberta.
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L YLI N} NB> OAcktadmi attivi erdsgoSssis SR Qi dzA a Sy R2 S ySOS
culturali, socierelazionali e psicologiche per contribuire al benessere personale e sociale.
Esperienza liberante perché intende consentire ad ogni bambino di poter coltivare i propri talenti,
esprimere la propria personalita e superare le proprie difficolta, imparando a collaborare
O2aiNMzi GA @I YSyGS O2y 3ItA FEOGNAR® a[l a0dz2tl OK
YATEA2NI &S aiSaaz LRaaAroAf Séz udioréentelintededthh § ( 2
La scuolanclusivg di cui si parla, non € certamente una scuola inglobante, che omologa e livella

gli allievi in modo standardizzato, non li integra passivamente, ma li accoglie tutti i giorni,
avendone cura e facendo attenme alle peculiarita e caratteristiche irripetibili che ciascun
bambino ha in séUna scuola inclusivd S @S & @ofuiN@e ildiritto di essere considerato

uguale agli altri e diverso insieme agliatri SR § OF LJ OS RA Fdzi dzZNB LIS NJ

STRATEGIEPER ! { /! h[! Lb/[!{L+t! 59[[ QLbC! b%L!

Lt LISNA2R2 RStfQlFO0023tASyil Il yStftl aolddz2tl RSt
LISNJ FIF g2NANB f QAyOf dzaA2yS RA (dzidA A o6F YOAYA

+ Partire dalle competenze del bambino.

+ Favorire la codivisione di sentimenti ed emozioni.

£+ CIP@2NANB f Q2NHIFIYATTITA2yS RSttQFOAGAGAGLE AY
+ Stimolare il suo senso di fiducia.

+ Favorire la motivazione ad accettare le regole di gioco e quindi di vita.

+ Utilizzo di molteplici linguaggi (pittorico, teatf S> Y dza A OF £ SX0 LISNJ L

valorizzare molteplici personalita
£ ! LIINPOOA2 2LISNY 0A@2 SAaLISNASYTAFES LISNI QO

STRATEGIE PER UNA SCUOLA INCLUSIVA DELLA SCUOLA PRIMARIA

V Attuare un processo di apprendimentosegnamento secondo unkgica costruttivista

(alunno al centro del processo, protagonista attivo della costruzione della propria

conoscenza).

V Promuovere lametacognizione(riflettere su cio che si apprende). La didattica mira a far
sviluppare una maggiore consapevolezza datepalel bambino dei suoi processi di
apprendimento e di memorizzazione per meglio utilizzarli. Cid implica anche la conoscenza e

f Qdza2z RSA RAOSNBA AaAGAfA O23yAGAGA S NB3IAA
personalizzazione degli apprantenti di tutti i bambini, non solo di quelli con bisogni

A

ALISOALIf AT O2Ay @2t 3ISYyR2 tQlfdzyy2 adadSaaz S I
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Ly 1dz2SaidQ20GA0l tQdziAft AT T2 RA YILWLIS 02y 0S|
significdivo.

VESYSNE O2yi(i2 RSttt QSGSNRONRBYAIl 623ydzy2 KI A
V Ragionare in termini di potenzialita (non nel senso del sa fare/ non sa fare).

Vt NB Ydz2 3SNBE QI L3cadty Rkonr® yedn2unaldildtfica laboratoriale
esperienziale e dicercazione.

Vit NELINR2 O2YS Ay dzy I 062N GRSRK R QJidéIErkeiaipif |
della produttivita creativa attraverso cui apprendere attivamente e vantaggiosamente
guelle abilita con cui costruire il proprio sapere in modo @oige autonomo.

Vit N2 Ydz2 @S NB  (bopardhhB aftRRversdSlavoriadi gruppo (piccolo o grande),
tutoring. E indispensabile che ciascun alunno possa mettere a disposizione di tutti il proprio
sapere e le proprie capacita e possa imparare a condidderd2y 3t A | f GNR AY
pro socialita per educare alla comprensione e alle intelligenze multiple.

V Lavalutazioneg infine, deve essere coerente con i percorsi programmati, le sue modalita
vanno dichiarate e condivise con gli alunni e le féimigenendo conto soprattutto dei
processi e non solo degli esiti. La valutazione deve assumere la funzione di strumento
NEI2t+FG2N8 RSttt QT A2y S RARLI G lplofdzibnaldlpedi®ed (G Sy F
2FFINB FEfQF fdzyy2 s$ubdi pubdSoiOBia & sosolin€ageli §udi lpuntR S A
deboli; formativo e formantg LISNOKS> RIYyR2 [ ffQlFfdzyy2 €I L
FNNAGF G2 3FtA O02yaSyidS RA OFLANBX FtftQAyOSI

cosa deve chiederalla scuolaprientativo, in quanto il ragazzo si rende consapevole dei

propri aspetti di forza e di debolezza e acquista piu capacita di scelta e di decisione,
sostenendo e orientando il processo apprenditivo e di insegnamesdacativo perché si
concrdi AT T y2y az2f2 ySt O2yiNRfflINB f Ql OljdzA a
conseguimento di competenze, ancorando lo studio alla reglt@attivo, perché serve a

indicare la strada da percorrere, gli strumenti da utilizzare, le strategie daegau;
metacognitiva perché rende consapevoli e responsabili del proprio apprendimento.

VIylE a0dz2ft AyOfdzZAaAGlE dziAft AT T €+ @Ftdziib 1 A2
dzy Q2 (G G4 A Ol miglibranm@rao/LUSANJ dii2dzl y (0 2 NRA 3 dzisdide lumaheQedzi A |
materiali. E la valutazione per f QI LIJILINE y RiA Ya§pgtio 2 costitutivo della
LISNE2Y I fATTEFTI A2yS RSttt QFLIWNBYRAYSYyG2 L32GS

apprendere ad apprendere, competenza trasversale piu importante.

V La scuola inakiva mette al centro lpersonalizzazione iltutoraggio tra pari.
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'yl 6AYOlF RA FLIWSYF aSaidS Fyyia KI RSGdG23 LI
OAl a0dzy2 O2y S &dzS RAQGSNES ljdzr f AGLéde bASY
ma laboratorio permanente e motivante, non preparatorio alla vita, ma esso stesso vita.

55002 OA5 SYSNHS OKAINIYSYyGS OKS ftF aodzftl
societd, essa @A dzi 1233022 2 LISNI2YSy2 R2NEREO RS S aaansal
sociale.

Deve configurarsi realmente com&OMUNITA EDUCANT& suo interno e saper
contestualmente tessereelazionisignificative con le Istituzioni, glnt, le Associaziore le

LI NI A OKS O02YLRy3A2y 23 AY plopMid t¥rédtorid, pe @izalargdreQ | Y 6

il proprio orizzonte guardando al panorama nazionale, europeo e mondiale.

[ &a0dz2ftl LlJzs5 RA@GSYGlINBY Af fdz232 R20S y2y

dove cioe si produce qualcosa di nuovo e di imig| attingendo al patrimonio di conoscenze,

esperienze e valori di cui disponiamo, il luogo che stimola i cambiamenti, promuovendo la

formazione integrale degli allievi che ad essa sono affidati.

[ QF f dzy y 2 3 peong mdh GomeCs2nplice individy & alla base di una logica che

O2y Rdz0OS Ff &dzLJSNY YSyiG2 RStflF FTNIYYSyidlrl A2yS

non solo le leggi e le normative ci chiedono, ma lo stesso detstituzionalee le

disposizioni internazionali che hanno alla priagradice una salda base valoriale e morale.

E chiaro che gli apprendimenti, sul piano cognitigmotivo ed educativo, devono condurci

oltre agli obiettivi specifici e alle mete intermedie, verso la meta futura che é quella di

permettere a ciascuno di @entare protagonista della propria esistenza, contribuendo al

progresso morale e materiale della societa, attento e responsabile anche verso gli altri con cui

condividere un percorso significativo che includa impegno individuale, capacita di

collaborazionee solidarieta reciproca, per un insegnamento ponte e cooperativo, per una

G tdziF TA2YyS FdziSyGdAaAOFr S LISNI fQF LILINBYRAYSyY2d
Infatti, secondoWigginssi tratta di accertare non cio che lo studente s& <<cio che sa fare con

cio che sa> e perché (Tessaro)

FINALITA

Il presente documento, ispirandosi a quanto sopra esposto, individua le seguenti finalita peraltro
espresse nella Legge 12015:
+ innalzare i livelli di istruzione e le competenze degli studenti, rispettandone i tempi e gli stili

di apprendimento;
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+ contrastare le diseguaglianze sociaglturali e territoriali;
£+ LNEOSYANBE S NBroedaldidpardBe sto@dtiaa o | y R
+ realizzare una scuola aperta, quale laboratorio permanente di riezziane,
sperimentazione e innovazione didattica, di mmipazione e di educazione alla
cittadinanza attiva e responsabile;
+ garantire il diritto allo studio, le pari opportunita duacesso formativoe di istruzione
permanente dei cittadini;
+ S & LINR Y S NeRultérddere RS gétiudldideliscuola;
£rispondeS A 6Aaz23ayA RSEfQdziSyT | S RSt GSNNRAIG2
+ ridurre lo scarto tra risultati attesi e quelli ottenuti;
+ promuovere il dialgo tra scuola e famiglia e lalEmialita, perché il soggetto educativo ha
diritto a un insegnamento coordinato@2 Y RA @A a2 RS QA NESINgA T T I T A
+ definire percorsi formativi che permettano a tutti gli alunni di sviluppare le potenzialita,
promuovere la consapevolezza del proprio modo di apprendere, di incoraggiare laticerca
FT A2y ST f QI LILINB Y R labodtugrialg, vabazrahdo daAdkd: conbsdehza &
f QOSALISNASYT F LISNI FyO2NF NBA ydz2@OA O2y (iSydzia-
£ ONHI YATT FNB A LISND2 NE attuak driitaindnth, Sskchdo yn8daltaQl Y 6
fondate su obiettivi formativi e competenze tenendonto dei contenutdidattici espressi
nelle Indicazioni Nazionali per il Curricolo;
+ contenere proposte per il triennio di riferimento da valutare annualmente e modificare tra

settembre e ottobre.

ANALISI DEI BISOGNI EDUCATIVI

Il nostro Istituto, ispirandosi alla normativa vigente, ha decigmedieguire lajpolitica delfihclusion&

con il fine ultimo dgarantire il successo scolastico a tutti glunni:

BISOGNI RISPOSTE

Sostenere e supportare gli alievi | V. [ QI G GSyT A2y S | 3f A
situazione di difficolta e/o ch{ dalla capacita di tutti docentidi osservare
presentano punti di debolezza, pur n¢ e cogliere i segnali di disagio e da
avendo una ceificazione di disabilita consapevolezza delldamiglie di trovare
nella scuola un alleato competente p:s
affrontare un percorso psitivo per i loro
figli.

V Un approccio integrato, scuola -
famiglia - servizi sanitari, consente (
I &a&adzYSNB dzy Q20 GA O
bisogni nella quale i fattori ambienta
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assumono una correlazione con lo stato
alkfdziS RSt QA YRIUD AaH
disabilitd non riguarda il singolo che ne
colpito, bensi tutta la comunita e |
Istituzioni. Dal punto di vista sociale,
piano elaborato dai Servizi del nost
Territorio, appare attento ai bisogni del
popolazione qui residente, in particai
modo a quelli delle fasce piu deboli
minori e le loro famiglie, gli anziani,
disabili, gli immigrati, le nuove poverta,
devianze e le dipendenze). In riferimento
ci0, sono state realizzate e ora operan
strutture e servizi mirati a sostenereali
fasce di popolazione. Anche la nost
Scuola si avvale di alcuni servizi offe
gratuitamente, in favore dei minof
svantaggiati e delle loro famiglie (sosteg
economico, doposcuola e  support
SRdzOF A @20 S LISNI f
stranieri; particolarmente interessante e
servizio di Assistenza Domiciliare Educat
OKS &aA 8§ AYyUuS3INI G2
scolastico e attivita formative per la fasc
minorile e adolescenziale.

Sviluppare le diverse forme
intelligenza e far emergeri punti di
forza di ciascunalunno.

V Prediligere metodologie basal
ddzZ ft QAVRAGARIZ £ AT T FT
permettano a ciascun alunno di esprimere
proprio stile cognitivo

V organizzare attivita laboratoriali che
permettano di esprimere al nglio le proprie
capacita ed abilita;

V salvaguardare  spazi di flessibil
organizzativa, modulando gruppi
apprendimento diversificati e funzionali.

Potenziare le eccellenzeegli alunni

V Promuovere azioni di tutoring;

V f @2 NA NB G 2 LILJ2 NI dzyQ
vadano oltre le attivita programmate per
classe;

V consentire la partecipazione a progetti
RQLadGAlGdziz S | 02y(
provinciali, regionali ecc. che prevedano
possesso di particolari abilita.

OBIETTIVI CON RIFER

LINSaSyids
Rapporto di  Autovalutazione

tAl Y2
(RAV);

hY

LJF

NI S

e

MENTO AL RAV

NR &adzZ Gyl S
web della scuola

-f £ S
pubbllcateul sito

RS

(www.icsangiovannibosco.edt)ied € presente sul portale Scuola in Chiaro del Ministero
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http://www.icsangiovannibosco.edu.it/

RStfQLalNYZ A2ySy RStfQ! yABSNBRAGL S RStflF wioO$
Ly LI NIGAO2ftFNBX &aA NAYFYRF Ff w!+ LISNI ljdz yi2
f QOAY @Sy Gl NR2 RSt tnSarieNAtr@argeNdli S undndl & NG i favwale, dhi fesfil
documentati degli apprendimenti degli studenti, la descrizione dei processi organizzativi e didattici
messi in atto. Si riprendono qui in forma esplicita, come punto di partenza per la redazione del
Piano, gli elementi conclusivi del RAV e cioe: Priorita, Traguardi (di lungo periodo) e Obiettivi di
processo (di breve periodo).

RELAZIONE TRA RAV E PDM

La scuola, a seguito di un attento processo di autovalutazione ha evidenziato i propri punti di forza
e di debolezza, pergni area del RAV relativa sia agli esiti che ai processi finora intrapresi (pratiche
educative e didattiche pratiche gestionali e organizzative). Dopo aver collegialmente condiviso i
risultati del rapporto di autovalutazione, la scuola ha inoltre indigtd le priorita imprescindibili
S A NBtFGAGA (NI 3IdzZ NRAZ ySttQ200A0F RStf I LN
miglioramento che andranno ad agire sulle stesse:

AREA ESITI DEGLI STUDENTI

PRIORITA AZIONI

Assicurare esiti piu uniforntra le classi dell§ Proseguire nella costruzione di  pro|
scuola primaria nelle prove standardizzq strutturate d'Istituto iniziali e finali per clas
nazionali. parallele in almeno tre discipline.

La restituzione degli esiti delle prove INVA Tale riflessione andrebbe potenziata
non cogituisce l'occasione di riflessior] andrebbero approfonditi gli elementi p¢
F£ftQAYGSNY2 RSA 3 NXzY rimodulare, dove necessario,
programmazione curricolare.

AREA COMPETENZE CHIAVE EUROPEE

PRIORITA AZIONI
Realizzazione di percorsi progettuali integft NB Ydz2 3SNBE  QF Olj dzA & A
per lo sviluppo delle competenze chiavel OA GG RAY | y 1 | LISNJ £ ¢
cittadinanza. generale raggiunto dagli studenti.
Rendere consapevVio di far parte di ung Ampliare il proprio orizzonte territoriale
comunita territoriale organizzata a garanj nazionale e mondiale.
dei diritti delle persone.

OBIETTIVI DI PROCE®%®ea pratiche educative e didattiche
CURRICOLO, PROGETTAZIONE EANADNE

+ Allargare la somministrazione di prove di livello per classi parallele, oltre ad italiano e
matematica, anche per altre discipline (inglese).
+ Proseguire nella costruzione di strumenti per la rilevazione sistematica delle competenze di
cittadinanza afini della loro certificazione.
£t 20SyYyT AFINBE LISNO2NEA LINRP3ISGhdzr tA yStfdulNBI
delle competenze chiave.
AMBIENTE RIt 9 APPRENDIMENTO

+ Potenziare l'utilizzo di strumenti digitali (TIC, tecnologie collabapti supporto di
procedimenti didattici innovativi.
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INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE
+ aAJfA2NIFNE Af &adz00Saa2z2 TF2N¥IGA@2 RSIEA |
Piano Didattico Personalizzato.
+ Incrementare strumentazioni tecnologiche che fasoono il pieno raggiungimento di
processi di inclusione.
ORIENTAMENTO STRATEGICO E ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA
+ Maggiore consapevolezza da parte del collegio sugli strumenti da adottare per |l
monitoraggio di attivita e risultati raggiunti nei vari proget
INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO E RAPPORTO CON LE FAMIGLIE
+ Migliorare la partecipazione delle famiglie alle varie iniziative organizzate dalla scuola.
AZIONI DI MIGLIORAMENTO
Gli obiettivi di processo sono stati individuati per conseguire le priorit@tesjiche stabilite, in
considerazione delle criticita descritte nelle cinque sezioni di cui si articola il Rapporto di
autovalutazione. Tali obiettivi da realizzare nel breve periodo si riferiscono alle aree di processo
indicate dal rapporto. Con il pergaeimento degli obiettivi descritti si potra cosi migliorare
ulteriormente la qualita del servizio scolastico. La scuola ha gia operato su alcune aree di processo,
ma intende, per migliorare gli esiti, potenziare e supportare, attraverso gli obiettiviodiepso,
soprattutto attraverso la somministrazione di prove strutturate condivise che consente di
raggiungere una maggiore omogeneita nella valutazione e nel confronto dei dati, nell'ottica del
miglioramento delle prestazioni e della diminuzione della arazéa tra e dentro le classi. La
costruzione di percorsi progettuali nellambito delleducazione alla cittadinanza consente di
valorizzare le competenze chiave che sono riconducibili sia a specifici ambiti disciplinari, sia alle
dimensioni trasversali, proaovendo il miglioramento degli esiti. Inoltre si auspica che favorire un

ambiente di apprendimento tecnologico e inclusivo determinera un miglioramento nei risultati

scolastici degli studenti.

RAV PTOF
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LE RISORSE PROFESS ONALI
L'attuale reticolo orgamizativoLJS NJ f QI y &/c@si skryfturdd® N& 2

COLLEGIO DOCENTI

Consigli di interclasse
Consigli di
intersezione

Referenti Progetti

FS e aree dil avoro

FS PTOF | Referenti
commissioni

FS Rapp. con enti —

Referente BES

FS digitale/docenti o
FS PTOF infanzia L
FS_Arealab _bibliot . [—
FS_Areafor mazione | |
FS Servizio  studenti B
Gruppo GL | - Gruppo depistage
Inclusione

Accoglienza e Regolamento
Orientamento dol stituto

RSU
TrottaR. 1 Vitale - Vairo
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| consigli di classe e il collegio dei docenti hanno la competenza specifica relativeadtlaadi

Il consiglio di istituto e la giunta esecutiva hanno il compito della gestione amministrativa.

Il DS con il supporto delIDSGA coordina le attivita degli organi didattici e amministrativi,
assumendo decisioni e responsabilita in ordine alla dicktcurricolare, ai progetti speciali, al
NBOdzLISNR > |f &d2aGS3y2 S | ljdzydiQlFftadNe FGGASYyS

ORGAN

LZAZVE SCOLASTICA

7

bStfQlyy2 &0 BGA0R G2nMNARSTFAYAG2 f Q2NAF yA AT
scuola.ln sede di collegio denti (delibera n. 4 del CDD deB/9/2019), si sono creatsette FFSS
ySttQ20GA0F RA FI @2NANBE dzy QF YLIALF 061 &S LI NISOA
Le funzioni strumentali

Per la realizzazione deOF, il Collegiosulla scorta deglindirizzi del Ds finalizzati gromuovere

dzy ' Yl 33A2NBE O2yRAGA&AAZ2YS S | ff I NHI NBstichha LI NI
individuato, cinque funzioni strumentali, quattro per la scuola primaria e una per la scuola
RSt f QA Y Telagd doh BS: f@maRialze e biblioteca, per una partecipazione e condivisione

allargata

Otello F., Cristino DBollino R.

FS Areal U Coordinamento e cura degli aggiornamenti del PTOF

U Monitoraggio, in collaborazione con le altre fumai e con i tutor dei progetti per attivita d

Gestione del arricchimento formativo, dello stato di avanzamento del PTOF;
PTOF U {AYyGiS&aAr RSA RIGA S AYRAGARAZ T A2YyS RSA ¢
iU PTOF

U Curricolo Verticale
U Piano di Miglioramento ()
0 RAV.

laconeta MS,Falcone A. Lucia, Impagnatiello G.

FS_Area 2 0 Utilizzo didattico delle tecnologie informatiche e multimediali;
Sostegno  al 0  Servizio di consulenza ai docenti e proposte per attivita di aggiornamento;
lavoro 1 Aggiornamento desito scolastico
docente 1 Uso registro elettronico
1 Gestione aula informatica
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f 'a2 [LaX @GARS2LINPASGG2NR S &d2adGS3ay2 | A
SAGSNYA X0o
[LCREC S e E
FS Area 3 U Integrazione e valorizzazione delle diversita
Interventi e U Interventi e servizper la gestione dei BES
servizi pe gli i Promozione e coordinamento delle attivita di integrazione degli stranieri
studenti 1 Inserimento piattaforma (alunni H, BES)
1 Gestione documenti (ordireverbali- riunioni)
1 Correzione e copiatura di tutti i pdf
1 Gestione, documentazione incontri per i DSA
1 Formulazione dei progetti specifici.

FS Area 4 U Rapporti con enti ed Istituzioni esterni alla scuola
Rapporti con U0 Coordinamento per progetti ed attivita svolti in collaborazione con Enti ed Istituzioni est
Enti ed U / 22NRAYFYSyG2 SR 2NABFYATTITA2yS RStfS ¢
Istituzioni 0 Manifestazioni.
esterni alla 1 Prove INVASI
Scuola 1 Progetti di rete

f Continuitascusl O2y I & OdzfetohdarR 8iflfg@doy FI y1T Al S

1 Rapporti con le famiglie

9 Iscrizioni scuola primaria

1 Progetto accoglienza.

FS_Area 5 U Coordinanento per le attivitadel PTORBt | G A DS |ttt &A0dz2tl |
U Coordinamento per progetti e attivita in orario aggiuntivo

Gestione del U Integrazione e valorizzazione delle diversita

PTOF U Continuita con la scuola primaria.

1 RAV Infanzia.

f CastigliegoLinda® Q! L2t A2 D@

1 DiBari T.Pasore G.M.,Bocci G.

Tale scelta é stata motivata dalla convinzione che, attraverso questo assetto organizzativo, la
comunta dei docenti sia piimotivata e partecipi in modo attivo e capillare allzostruzionedi

A0NY GSIAS LISNI O2YRADGARSNE fF YAaarazySs A Q2
responsabile delle scelte, delle azioni intraprese e driltati ottenuti, attraverso un piano di
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interventi volti al miglioramento, relativamente al proprio ambitg;igoltre, responsabile della
trasmissione delle proprie competenze agli altri gruppi di lavoro, attraverso modalita di
comunicazione prestabilite

Ogni funzione strumentale, in collaborazione con il rispettivo gruppo di lavoro, individua,
ySttQlFlYoAd2 RStfF LINRBLNARI FFNBIF RA O2YLISGSyI
superamento delle stesse attraverso le fasi proprie della ricerca nokigeta:

+ Analisi e interpretazione dei dati raccolti;

+ Individuazione dei punti di forza e criticita;

+ Individuazione degli aspetti da migliorare e standard di miglioramento attesi;

+ Riflessione, condivisione e scelta di azioni di miglioramento;

+ Elaboraione del progetto di miglioramento (obiettivi, tempi, risorse umasteumentalk
finanziarie, responsabilita, indicatori di successo);

+ Realizzazione del progetto attraverso metodologie innovative;

+ Monitoraggio e verifica;

+ Nuova valutazione dei risultatilei processi e delle risorse, secondo uno schema ciclico di

gualita e miglioramento continuo
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Premessa

Il presente piano e frutto della rielaborazione di un documento collaborativo condiviso mediante

un gruppo pubblico di Animatori Digit@u social network.

Il Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD), valido fino ak2@fitato con Decreto Ministeriale n.
851 del 27 ottobre 201% 8 dzyl RSt tS fAySS RA 1T A2yS RSt f
nazionale di istruzione e formazione8d S3 LISNJ Af NA2NRAy2 RS{tfS R

I comma 58 della Legge 107/15 definisce gli obiettivi strategici del PNSD:

+ realizzazione di attivita volte allo sviluppo delle competenze digitali degli studenti

4+ potenziamento degli strumentlidattici e laboratoriali necessari a migliorare la formazione
e i processi di innovazione delle istituzioni scolastiche

+ adozione di strumenti organizzativi e tecnologici per favorire la governance, la trasparenza
e la condivisione di dati, nonché lo scamti informazioni

+ formazione dei docenti;

+ formazione dei direttori dei servizi generali e amministrativi, degli assistenti amministrativi
e degli assistenti tecnici per l'innovazione digitale nellamministrazione;

+ potenziamento delle infrastrutture di ret con particolare riferimento alla connettivita
nelle scuole;

+ valorizzazione delle migliori esperienze delle istituzioni scolastiche anche attraverso la
promozione di una rete nazionale di centri di ricerca e di formazione;

+ definizione dei criteri e dellfinalita per I'adozione di testi didattici in formato digitale e per
la produzione e la diffusione di opere e materiali per la didattica, anche prodotti

autonomamente dagli istituti scolastici (fonte FLC CGIL)

31
I.C. San GiovanniBoscoi Manfredonia2019-20



Animatore Digitale(A.D.)

[ @imatoreR A 3 A iidieinedléDirigente Scolastico e al Direttore Amministrativajl compito di
O22NRAYINB fF RATTdzaA2YS RStfQAYYy20ITA2yS RA3
S S GGAGAGE RSt t A layinatore tigitdlepsf ledsedetalé, padeipera 5 A 3/
ad attivita di aggiornamentd £ FAYS RA aFlF @2NANB Af LINRPOS3aa?z2
diffondere le politiche legate all'innovazione didattica attraverso azioni di accompagnamento e di

sostdy 2 adA GSNNAG2NAZ2 RSt tAly2 yIiAz2yli8 {Odz

Il suo profilo é rivolto a:

FORMAZIONE INTERNA: stimolare la formazione interna alla scuola negli ambiti del PNSD,
FGONF SNB2 fQ2NBIYATTITA2YS RA | odtNama@dreyh F 2 N
FI G2NBYR2 fQFYAYFITA2YS S fF LINIGSOALITAZ2YS RA

come ad esempio quelle organizzate attraverso gli snodi formativi.

/ hLbxth[ DLa9b¢h 59! /' ha,bL¢! Q {/ h[ Impl@&di'!yY ¥
LINRGF 32yAaY2 RS3IEA addRRSyidGAaA ySttQ2NBAFYATTIT A2
temi del PNSD, anche attraverso momenti formativi aperti alle famiglie e ad altri attori del

territorio, per la realizzazione di una cultura ithde condivisa.

CREAZIONE DI SOLUZIONI INNOVATIVE: individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche
42a0SYyAo0AfA RI RAFTF2YRSNBE FfftQAYyUGSNy2 RS3IEA |
la didattica di cui la scuola si & dotata; latgra di una metodologia comune; informazione su
innovazioni esistenti in altre scuole; un laboratorio di coding per tutti gli studenti), coerenti con
fQlyrtAaAr RSA TFlooAazayiar RSttt aoddztl adSaal

condotta da altre figure.

32
I.C. San GiovanniBoscoi Manfredonia2019-20



Piano di intervento

Coerentemente con quanto previsto dal PNSD, il presente Piano di Intervento, redatto
RFfEEQ! YAYFO2NB 5A3AG1ITS RStfQLadAlGdziz AyGSyR
coerenti con la realtd della nostrscuola, perla realizzazione di quel cambiamento culturale,
metodologico, organizzativo richiesto dalla nuova realta digitale. Le linee programmatiche
tracciate nel piano sonib proseguo di interventi gia realizzati nei precedenti anni

[ QA Y LI SBSy {IQi2ANByfayreseriza d Q@y S >02y al LISP2tS S arai
delle tecnologie digitali, deve facilitare e coadiuvareRiz OSYy G A y St f QF R21T A2y ¢
innovazioni ritenute utili e necessarie al raggiungimento dsultati fissdéi per il triennio

FEEQAYGSNY2 RSttt O2NYyAOS O2FoudatBa aA OF RSt t Al

AMBITO INTERVENTI A. 211

x  Somministrazione di un questionario informativo/valutativo
per la rilevazione delle
conoscenze/competeze/tecnologie/aspettative in possesso g
R2O0SyidA S RSIATA | fdzyyiA LISNJ
ambiti del PNSD (strumenti, curricolo, formazione).

x  Elaborazione e pubblicazione sul sito della scuola degli

. . dell'indagine conoscitiva e relag considerazioni sulle azio

Formazione interna successive da attuare.

x  Pubblicizzazione e socializzazione delle finalita del PNSD
corpo docente.

x  Partecipazione a comunita di pratica in rete con altri anima
del territorio e con la rete nazionale.

x Progettzione del restyling grafico e strutturale del s
istituzionale per adeguarlo ai nuovi bisogni della scuola

x t I NISOALITA2YS  LINRIASGHGA
FEAOGSNYFGABA LISNI f QF LILINBwEROkE
tecnologica per la didattica con la metodologia laboratori

Creazione di soluzioni attiva e collaborativa basata su problem solving.

innovative x  Verifica funzionalita e installazione di software autore of
source nelle LIM della scuola.

x wS3A2ft F YSY iUl 1T A2y SzaRS fedn@odpshe delf
scuola.
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Ambito

A.S 2012020

Formazione interna

*

#

#* ¥ # # &

Mantenimento del blog dedicato sia ai temi del PNSD in arm
nazionale che alle attivitd e iniziative attuate dalla scuola e
assistenza.

Formazione specifica per AnimagoDigitale ¢Partecipazione ¢
comunita di pratica in rete con altri animatori del territorio e ¢
la rete nazionale.

Azione di segnalazione di eventi/opportunita formative in amk
digitale.

C2NXITA2yS LISN fQdzaz2z RS3ItA

didattica digitale integrata.

C2NXITA2yS LISN f Qdza2 RA &N
quiz.

Formazione e uso di soluzioni tecnologiche da sperimentare
didattica (uso del linguaggio Scratch).

C2NXIT A2y S &adzZ f Qdza 2 nt®ger ld didattikce
digitale integrata: soluzioni on line per la creazione di cl
virtuali, social network.

Monitoraggio attivita e rilevazione del livello di competer
digitali acquisite

Creazione di soluzioni innovative

# 8 % N &

Coordinamento con lo staffi direzione e con le figure di sistem;
| 22NRAY I YSy(di2 RSttS AyAT ALl G
Implementazione degli spazi web specifici di documentaziol
diffusione delle azioni relative al PNSD.

Realizzazione da parte di docenti e studenti diewi utili alla
didattica e alla documentazione di eventi/progetti di Istituto.
Raccolta e pubblicizzazione sul sito della scuola delle at
svolte nella scuola in formato multimediale.

Utilizzo di cartelle e documenti condivisi per la formulazion
consegna di documentazione:

programmazioni

relazioni finali

monitoraggi azioni del PTOF e del PdM

richieste (svolgimento di attivita, incarichi, preferenze orario).

Creazione di un Calendario condiviso per il piano delle attivita

Coinvolgimento @lla comunita
scolastica

#  #E¥ & B *

Implementazione di repository disciplinari di video per la didat
auto-prodotti e/o selezionati a cura della comunita docenti.
Utilizzo di classi virtuali (comunity, classroom).

Produzione percorsi didattici disciplinari e endisciplinari con
particolare riferimento agli alunni BES.

Sperimentazione di soluzioni digitali hardware e software sen
piu innovative e condivisione delle esperienze.
wWAO23ayATl A2y S RSttt QS@Syhdz £ Al
Individuazione e richiesta di opsibili finanziamenti pe
incrementare le attrezzature in dotazione alla scuola.
Partecipazione a bandi nazionali, europei ed internazionali |
base delle azioni del PNSD.
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Con notaprot. 2852/2016avente per oggettd Q2 NH I y A O2 R SIFUR Bl ridadi®® ¢h2 Y A |
f QA Y (i NP RdzZl6wm2nymS= RISE t 2 NHIF yA 02 RSttt Qldzizy2YALl
innovativi a servizio delle scuole, in quanto funzionale alle esigenze didattichemizzatie e
progettuali emergenti dal®OF,LISNJ Af LR GSYyT AFYSyid2 S Af YAIEAZ2
formativa.
[ Q2 NBIF yA 02 RSt{fQldzi2y2YAlL Lildzs | GSNB €S aS3dsSy

1. garantire gli insegnamenti del curriculo di istituto

2. promozionee ampliamento progettuale

3. utilita e supporto all'organizzazione scolastica

4. F2NXIT A2yS RSA R20SyYydGA 3INITAS Ittt QAYRADARC:

del piano di formazione.

L'organico dellautonomia rappresenta, a tutti gli effetti, I'organcomplessivo della scuola e ha lo
scopo, oltre che di soddisfare le necessita e le esigenze didattiche e formative della comunita
scolastica e territoriale, di ampliare le possibilita progettuali della scuola stessa. Quiddi, a
organicodidirittoedf I 0 G2Y GdziGA RSYOGNR  GNB/T ySAO2 GRS fREAC
O2YGNY GildzZ- £ S GNIY R2O0SYUGA OdzNNA O2 fit ¢d#irenzd coR2 OS Yy
jdz yiG2 LINS@A&AG2 RIf O2YYlF coX I NI © apoBbfluisc@b t ||
LI2&GA O2YdzyAX LI2AGA LISNI AT a2aGS3y2 €3 LI2adAr L
bSttr y20GF &aA adloAftAaoSs Ay Y2R2 OKAlbge® > OK
unitaria¢ = | @Sy R Dolréiche2di shddigfdrg® iecessita e le esigenze didattiche e formative
della comunita scolastica e territorialdi ampliare le possibilita progettuali della scuola stessa.
LYFFEGOGAET O2YS LINB@gAad2 RIffQldhhdr vE R20SYihH =
RSdfi@ly 2 YAl O2yUNAROGdzA & O2y 2 Ittt NBFEATTITAZ2YS
insegnamento, di potenziamento, di sostegno, di organizzazione, di progettazione e di
O22NRAYI YSyG2¢
Docenti curricolari possono essere utilizzati su potenziamergoviceversa.<<Tutti i docenti
RSttt Q2NHIFIYyAO2 RStfQldzi2zay2YAl O2yUNROGdzA 202y 2 |
attivita di insegnamento, di potenziamento, di sostegno, di organizzazione, di progettazione e di
coordinamento>>.
Per garatire, senza affanni, la realizzazione degli obiettivi sottolineati dalla nota Miur, il nostro IC
{D. ySOSaaArdl @ RA dzy 2NHIFIYyAO2 RSttQldzi2zy2YAl
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PIANO DELLE ATTIVITA FORMATIVE RIVOLTE AL PERSQEAE E AT

Nel corso del201920f QL& GAGdzi2 &a02fFaiA02 &ar LINRBLRYS f
formative, approvate nel collegio dei docenti d2/9/2019:

Attivita formativa Personale coinvolto Priorita strategica correlata

Didattica per Insegnanti scuola primaria Per rendere piu efficace il processo

competenze(Classe insegnamenteapprendimento: per un
capovolta, Metodo insegnamenteponte e per un apprendiment
analogicaX X CSSC per rendere il tempo scuola pitl produttiy

funzionale.

Didattica inclusiva Insegnanti infanzia e primaria | Per offrire a tutti gli alunni la possibilita

(Progettazione PElsu esprimere il proprio talento, in un contesto

base ICF, PF come apprendimento  facilitante democratico €
D.Lgs. 96/201B | 5 [ personalezante, nella  prospettiva  UD

LINEISOGFTA2YyS  dzyA @SN
quadro pedagogico che mira a promuovere
ambiente di apprendimento per lo sviluppo
studenti consapevoli e autonomi.

Sicurezza sui posti d Tutto il personale: docenti € Promuovere la cultura della prevenzione e de

lavoro (Primo soccorso| ATA sicurezza integrata nel quadro del piano
. [ {5 X®do miglioramento della salutX ® ®

Competenze digitali Insegnanti infanzia e primaria { Sviluppo delle compgenze digitali per |Ig
6002 RAY 3 Xd( personale ATA didattica, nel quadro di un uso critico

competente le tecnologie della socie
RSEfTQAYTF2NNITA2YST TFA
selezionare, scambiare informazioni e partecip
a reti collaborative.

RISORSE MATERIALI

Le risorse materiali iR2 G 1T A2y S RSttt QLaldAlGdzi2 NRadzZ G y2
laboratorio scientifico, palestra, e attrezzature di vario tipo (fax, fotocopiatrici, LIM, proiettori

Ydzf GAYSRAFEAS y20S06221 X0 ¢F S YI (isGeNdathiniodo d8 RA ¢
tutto l'istituto ed & pertanto, F NHzA 6 Af S Rl GdzidA A R2O0SydiA S | f dz
[ S NA&A2NES YIFIOISNRAFEA 3IAL Ay LlraaSaaz RStftQLad

RISORSE MATERIALI PRESENTI PRESSO LA SEDE CENTRALE

AULE 1 32 aule, #tirezzate con una media d24 banchi, cattedra, lavagn:
attaccapanni a muro21 di esse sono dotate di LIM.

SPAZI INTERNI EL
ESTERNI

AULE SPECIAL|] 1 1 aula per il sostegno e AAIRC

LABORATORI | 1 1 laboratorio multimediale con 2@ostazioni

PALESTRE 1 1 palestra coperta

SPAZI EERNI | 1 la sede dispone @mpio cortilecon ampi spazi verdi

BIBLIOTECA i1 dotazione di circa 1000 volumi dislocati nei vari armadi allocati

corridoi della scuola

9 segreteria informatizzata (6 computer, collegamenttranet e internet
diretto con il MIUR, posta elettronica)

ATTREZZATUR 1 1 fax
2 fotocopiatrici
9 5 videoproiettori con 5 LIM e 13 videoproiettori multimediali

SUSSIDI E
ATTREZZATURE

=
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1 Gli spazi a disposizione vanno ripensati e ottimizzati per favorire una didattica laboratortala, eat
partecipata.

1 Necessita tener presente che € opportuno incrementare la dotazione di attrezzature digitali e di materiale
didattico.

PROGETTAZIONE CURRICOLARE - EDUCATIVA

PREMESSA
G O2&0GNHZA A2yS RSt OdNNAO2ft2 & Af LINESGRaaz |
t QAYY20FT A2yS SRdOFGAGF® h3IyAr &0dz2tl LINBRAAL

Formativa con riferimento al profilo dello studente al termine del primo ciclo di istruzione, ai
traguardi per lo sviluppo delle competenze, agli oibretti apprendimento specifici per ogni

R A a O A (lriflickziohi Mazionali per il Curricolo, Settembre 26 2D18§.

[ QStEF02NITA2yS RSEf OdaNNARO2f 2 GSNIAOIFTS NI LILINS
istituzione scolastica. Il che sigo# dare priorita a quei progetti che sono strettamente connessi

Ff NAYY2@0FYSyi2 RStfQAyasS3aylySyidz RStftS RA&O,
per realizzare, nel concreto, una scuola di qualita e di inclusione.

La costruzione del Currieolverticale € vista come uprocessg ossia come un complesso
procedimento di attivita e forme che impegna la scuola in un costante miglioramento
RStfQAyaS3aylYSydz2z @2t02 | AYyGSNOSGOGINB Gdzh dA
saperi, mebdologie e modalita relazionali che mettono lo studente al centro del processo di

costruzione della conoscenza.

il cuore
didattico

@ predisposto
dallistituzione del PTOF

scolastica nel
rispetto dei vincoli
delle Indicazioni
Nazionall

contiene elementi
prascrittivi:

va sempre

straguardi delle : pensatoin
compeotenze una

“obiettivi di CURRICOLO prospettiva

apprendimento
sdiscipline /campl di Interculturale
esperienza

@ |l risultato :
dellintegrazione descrive l'intero
tra le esigenze T, percorso
del territorioe le 7St articola p formativo di

prescrizioni o Manadihal ™ ogni studente
nazionall /
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INSEGNAREPPRENDERFER COMPETENZE
[ § O02YLISGSyT S O2aitAlGdzaadz2y2 At &AAIYAFAOF(G2 RS
abilita, alle conoscenze e ai contenuti disciplinari. Attraverso la didattica per competenze,
riusciamo a rispondere alle domande degli studenti, che celano un bisogno profondo di attribuire
senso al proprio apprendimento e al proprio lavoro: «Perchéiatad la storia?», «A che serve
imparare i polinomi e i sistemi di equazioni?». Nella didattica per competenze, si continua a
studiare la Storia e a risolvere i sistemi di equazioni, ma legando tali conoscenze e abilita a
problemi concreti o ancorati allaealta, oppure attraverso mediatori didattici e organizzazioni
OF LI OA RA OF GiddzNy NB t QAyiSNBaasS RSttQlfftAS@?2
LyaS3aylFINB LISN O2YLISGiSyl Sz 200SNR | OGAOAY | NAA
abbandonare i entenuti, giacché essi rappresentano proprio il campo di esperienza in cui
esercitare abilitd e competenze. Essi, pero, vanno accuratamente vagliati e selezionati, poiché non
tutto & ugualmente rilevante e non tutto si puo imparare; vanno proposti i camtiieirrinunciabili
e fondamentali e la didattica deve fare il possibile perché essi si trasformino in conoscenze, ovvero
AY LI ONARAY2YyA2 LISNXYIFIYSyaS RSttQlttAS@2d [ S 02\
abilita (intese come applicazione di astenze, procedure, metodi) e le competenze (capadit
agire e di ragire di fronte ai problemi, utilizzando tutte le risorse personali e agendo in autonomia
e responsabilita).
b) Quali competenze a scuola

1 Competenze strumentali di basgadronanza delinguaggi fondamentali che consentono
di accedere ai vari campi del sapere, di partecipare attivamente alla vita sociale, di
continuare ad apprendere per tutta la vita.

1 Competenze sociali di baseonsentono di instaurare relazioni interpersonali positevdi
saper stare e lavorare in gruppo.

1 Competenze disciplinari consistono nella padronanza della struttura concettuale e
sintattica di una disciplina e si basano sui nuclei fondanti.

1 Competenze metacognitivepermettono il controllo attivo dei propprocessi cognitivi e la
loro regolazione.

1 Competenze trasversalipossono riguardare processi cognitivi (saper osservare, porre in
NBf T A2YySET AYRANNBZI RSRAIINNBX0O 2LJJzNBE Saas
effettuare una ricerca).

c) Interazone tra competenze
1 Le competenze trasversali (sodfiettive, motivazionali, motorie, percettive, cognitive)

sono alla base di ogni apprendimento disciplinare specifico.
1 Le competenze disciplinari (comunicative, conoscitive, procedurali, metodologiche)

potenziano lo sviluppo delle competenze trasversali cognitive.
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Il Curricolo verticale del nostro Istituto Comprensivo e costruito secondo i seguenti riferimenti

normativi:

1. Raccomandazione del Cork 3 f A Rdel R%52018 (sostituisce la raccomandazione dEleP
del Consiglio,del 182/H nnc ¥ NBf I GAGE | 02YLISGSyT S OKAIl @8

2. Competenze chiave di cittadinanza (archivio normativa Pubb. Istr. 2007) GRDD39

3. Indicaziani Nazionali del 4/2012e 2018

4. Profilo educativo, culturale e professionale (D. Lgs. 59/2004)

5.Art.11dellalegge 18.dpy V¢ Hm LISNI f QF LIINBYRAYSY G2 yStif(

6. Circolare MIUR del 13/02/2015 certifcazione delle competenze modello sperimenthfeiclo.

7.Nota Miur Indicazioni Nazionali e nuovi scenari del 22 febbraio 2018.
8.AttodiIlRA NA T 1 2 8 settemire B®f f Q

Le Indicazioni Nazionali costituiscono il quadro di riferimento delle escelfidate alla
LIN23ISGGFET A2yS RStfS addz2tS ySf NxawLsSidagz S y.
Scolastiche. Si e scelto di articolare il curricolo a partire dalle otto competenze chiave europee
perché queste rappresentano, come del reste@sa la Premessa delle Indicazioni 2012, la finalita
ISYSNI S RSEtfQA&AGNYZ A2yS S RSttt QSRdzOFT A2yS S
FGOGNRAOdzSYR23If A &aSyaz2 S médcangetefize @I L2 @ KiBaiibE Oa ¥
Parlamento E@ LJS 2e>comipetenze chiave sono quelle di cui tutti hanno bisogno per la
NEBFEATTFET A2yS S 2 a@Afdzlll2 LISNE2YFEAS £ OAd
competenze chiave sono quelle esplicitate nella Raccomandazione del Padameapeo del 22

maggio 2018.
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Competenze di base
nella matematica,
nelle scienze ed in

campo tecnologico |

Competenze
interpersonali,

interculturali, sociali e

civiche

Capacita di comunicare
nella lingua madre

/

Espressione culturale e
interculturale

Capadté di comunicare
c,_i.q‘yna lingua straniera

petenze digitali

Imprendito

rialita

ELEMENTI FONDAMENTALI DEL  CURRICOLO

COMPETENZE COMPETENZE CHIAVE DI MATE RIE DEL
EUROPEE CITTADINANZA CURRICOLO
Capacita di comunicare nella _ tutte, in particolare italiano e
lingua madre ' comunicare @omprendere| |ingue straniere
Capacita di comunicare nella
lingua straniera
competenza matematica e : . .
competenzdi base in scienze € I problem solving n _partlcolare mat_ematlca,
: scienzee tecnologia
tecnologie
competenza digitale 9 acquisire e interpretare tutte
I 6i nformazi o
Competena sociali e civiche I imparare a imparare
capacitadi imparare ad 1 individuare collegamenti el , ..
imparare relazioni
i problem solving
competenza imprenditoriaée . 1 progettare tutte, n particolare italiano,
9 collaboraree partecipare | matematicae tecnologia
competera in materia di o .
consapevolezzalespressione T |nd|V|_dua_1re collegamente tutte
culturale relazioni
40
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http://www.icsangiovannibosco.edu.it/wp-content/uploads/2018/08/Curricolo-verticale-IC-S.-G.-Bosco-2018-2019.pdf

| Campi di esperienza, le aree disciplinari e le discipline concorrono allo sviluppo delle

competenz& hi ave

per

Europeo e assunte dalle Indicazioni nazionali:
COMPETENZE CHIAVE EUROPEE E PERCORSI DIDATTICI E CULTURALI NEI

| 6apprendi ment o

CAMPI DOESPERI ENZA E AMBI TI DI
COMPETENZE CHIAVE .
EUROPEE SCUOLA DELLGOGI N SCUOLA PRIMARIA

CAMPI DI ESPERIENZA

AREE DISCIPLINARI

competenza alfabetica
funzionale

i discorsi e le parole

Italiano, trasversale atutte le
discipline

competenza multilinguistica

i discorsi e le parole

Inglese lingua comunitaria

competenza matematica e
scienze, tecnologie

la conoscenza del mondo ogget|
fenomeni, viventi numero e spaz

Matematica- scienze tecnologig
-geqrafia

competenza digitale

tutti i campi di esperienza

tutte le discipline

competenza personale, socialg
capacita di imparare a impararg

tutti i campi di esperienza

tutte le discipline

competenza in  materia
cittadinanza

il s ,etuttil idcarhpi
dobesperienza

storia cittadinanza e
costituzionetutte le discipline

competenza imprenditoriale

tutti i campi

tutte le discipline

competenza in  materia
consapevolezza ed espressi(
culturale

il corpo e il movimento immagini
suoni, colori religione cattolica

Soria, arte e immaginemusica,
educazione fisica religion
cattolica

per manent e

SCI

LA NOSTRA SCELTA

Lf / dZNNAO2t2 RSEfQLAGAGdzE2 [/ 2YLINBYyaiAg2 a{ly
RANRGG2 RSt Qldfoaylayi® orgaRico ézgompléfoNdbe pidimuova uno sviluppo
articolato e multidimensionale del soggetto il quale, pur nei cambiamenti evolutivi e nei diversi
ordini scolastici, costruisce progressivamente la propria identita.

Ly 02 SNEBhilidaziod 2laziortal§ S Af
apprendimento permanente definite dal Parlamento Europeo e @ansiglio dellUnione
SdZNR LIS = Af y2aiNR LadAlddziz aArA LRYyS tQ20AS0i
2NRAT T2y 01 fST FyOKS jdzStfl GSNIAOFESd Lf O22NR

culturali comuni su cui lavorare spettando le differenziazioni proprie di ciascun ordine di scuola.

i & ljcdetp&evBechidve et S

| docenti dei due ordini di scuola hannoledaato una progettazione educativo didattica per nuclei
tematici trasversali riferiti a sviluppo di competenze in ambito soelazionale, scientifico
ambientale e storiceculturale stabilendo per ognuno di essi percorsi, strategie operative e

competenzdn uscita.

41
I.C. San GiovanniBoscoi Manfredonia2019-20


http://www.indicazioninazionali.it/wp-content/uploads/2018/08/Indicazioni-nazionali-e-nuovi-scenari.pdf

| BISOGNI EDUCATIVI SPECIBEB

Il nostro Istituto, da sempre attento alla centralita dello studente, recepisce appieno le
indicazioni fornite dalla recente normativa, che sottolinea la necessita di dare una piu adeguata
risposta ai diversiiBogni Educativi Speciali (BES) presenti nei vari ordini di stiasdauola é
chiamata a cogliere e a rispondere in modo adeguato e articolato ad una pluralita di bisogni
educativi sempre piu variegati che comprendono non solo la disabilitd ma ancheiali@zioni

di difficolta determinate da vari fattori: svantaggio seeiconomico e culturale, difficolta di
apprendimento, nonché disturbi del comportamento stabili o transitérit @1 y G A Fftf QS @
pedagogica di disporre un aiuto per questi casi, Upgo docenti potra avviare percorsi
personalizzati. Trattandosi di una difficolta, non di un disturbo, o di un bisogno temporaneo, il
baricentro si sposta sul piano educativo e il processo di inclusione diventa qualcosa che riguarda
davvero tutta la comuma educante. Il diritto alle misure dispensative e compensative, previsto
per gli alunni con DSA, verra pertanto esteso agli alunni con BES e pianificato mediante una
regolare rilevazione di alunni in questa condizione e la successiva redazidgtieRiel

Il modello organizzativo didattico flessibile, adottato dalla Nostra Scuola, é caratterizzato da
diverse modalita di lavoro.

Utilizzo graduale e progressivo di metodologie e tecniche integrpée:

- facilitare la didattica rendendola adeguata alle esigemzividuali,

- OONBaAaOSNBE f QSTTFA O OJappreminentoLINE OSa a2 AyaS3ayl v
Partecipazione a progetti che a livello di classe o di piccolo gruppo, coinvolgono gli alunni in
difficolta ed i loro compagni per:

- sviluppare le capacita di relazionarsnagli altri

-FFE@2NANB f Qldzi2zy2YAl LISNE2YI S

- promuovere la creativita

Continuita educativa fra i diversi gradi di scuola per:

T @2NANBE f QAYaAaSNAYSyG2 ySt ydzzg@d2 | YOASY(S

- favorire la socializzazione con i nuovi insegnanti e i nuovi compagni

- sviluppare & propria autostima

-02yaSyGANB A ydz2OA R20SyGA fQAYLRA&GITAZ2YS S

apprendimento.
Accoglienza organizzativa e didattica degli alunni in entrata

- conoscere gli spazi e i tempi scolastici

- presentare se stessi agli altri

- favorire la conoscenza dei docenti e dei compagni
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- affrontare con serenita le nuove situazioni.
Con la Scuola collaborano tutte le diverse componenti presenti sul territorio (Comune, A.S.L., Enti
Locali, Agenzie formative, Unig#ta), in particolar modo i Servizi Sociali sia per il rapporto con le
FLEYAIEAS &AL LISNI f QAYIUSNWBSy(i2 RA LISNER2YIfS LN
[ QFGGSYyTA2yS 3t A &aiGdzRRSYyGA 8§ FlL@2NRGE y2ef &2f¢
i segnali di disagio, ma anche dalla consapevolezza delle famiglie di trovare nella scuola un alleato
competente per affrontare un percorso positivo per i loro figli, e dall'utilizzo di mirati strumenti
diagnostici in eta evolutiva.
Un approccio integrat, scuola famiglia-a SNIDAT A &L YAl NASEZ 02y asSyidsS R
di lettura dei bisogni nella quale i fattori ambientali assumono una correlazione con lo stato di
al tdziS RStf QAYRAGARIZ® Ly GF f n¥@dlgito,beansitbttasal o A f
comunita e le istituzioni.

IL CURRICOLO PER GLI ALUNNI BES
hoASGUAG2 FT2yRIEIYSyGartS RSt LINRPOS&aaz2 RA AyOf d

disabile negli apprendimenti, nella comunicazione e nella relazione. Guésti elementi si

NI} 33Adzy32y2 FGGNI @SNR2 fF O2ftftF02NIT A2y S (NI
coordinamento, nonché con la presenza di una pianificazione puntuale e logica degli interventi
educativi, formativi e riabilitativi, come presto dal Piano Educativo Individualizzato.

La scuola collegialmente opera tessendo una rete di interventi coordinati dai vari operatori:
docenti di sostegno, docenti curriculari, enti locali, famiglie e i vari centri di riabilitazione (rif. L.
104/92). NonA A 2 LISN) ljdzZAyRA &2t 2 dzy AYASNAYSydz2s Y
AyiaSal 02YS OFLIOAGE RA @GABSNBE AY YIFYASNI O2
scolastico ed extracolastico.

Per far cio e evidente che non e sufficiente semplice inserimento nel gruppo classe per
FFFSNXYINB QF g0Sydzil AyOfdzaAizyS YI &iA 2LISNF
che possano sviluppare al massimo abilita, competenze e conoscenzealdirtali

La finalita del curricolo per atmi BES e quella di prevenire la dispersione scolastica attraverso
fQ2NBIF YATTFT A2yS S Af O22NRAYIYSydG2 RA LISND2
successo formativo attraverso la valorizzazione delle loro potenzialita e il graduale supgyame

degli ostacoli.

[ Q20 ASGGAG2 T 2 diBfiring &ysuppoftcSedudativip dzdidatticd integrato agli alunni

O2y 5Aa0daNDPA {LISOATAOA RSEfQFLIINBYRAYSYyili2z OK

e alle loro famiglie. Nello spi#ico si mira a:
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7 SRdzOFNB A N}Y3IFTTA FffQlFOOShGrT A2yS RStfS
conseguenti;

1 potenziare i loro punti di forza, per riequilibrare la sfera emotiva e la personalita;

9 FEEfSYFNIA |ffQdza2 Roprendimedtb;i SIAS O02YLISyal A D

T aiutarli ad acquisire un metodo di studio piu appropriato, con il coinvolgimento di aspetti

metacognitivi e motivazionali;

allenarli a strategie specifiche di problem solving e di autoregolazione cognitiva,

stimolare la loro motivazione acgprendere;

educarli al cooperative learning, potenziando le abilita sociali e relazionali con i pari;

FAdzi I NI A yStft2 a@g2f3ayYySyidz2z RSA O2YLIAGAZ Ay

I OONB a Ol f QI dzi 2 diawnodficack ddidgaza. Sy al 1 A2y S

Percorso formativedidattico individualizzato
DfA 20ASUGGAGA RSt tAly2 9RdzOFGAG2 LYRADARdZ t
sono, pertanto, direttamente legati alle competenze richieste dalla vita quotidiana (life skills).
9QaWNRISGG2 RA @GAGFE¢ | IdzZARFNB RdzyljdzS €S ao:
che possono essere riviste e modificate nel corso dell'anno scolastico per meglio adattarsi ai
bisogni formativi dell'alunno ed alle sue modalita di apprendimento.
Un uteriore traguardo del PEI consiste nel costruire e valorizzare adeguatamente il rapporto
scuola famigliadl SNNA G2 NA 2 | f FAYS RA FIFEN I OljdzA aANB |
integrarsi nella cittadinanza offrendo il proprio contributo, quanto persona unica e
differente.
[ QAaGAGdd A2y S & Gdere Zagdetiivo e NAci@S dellel persorie digabily e
pertanto ponef QI G G § ¥ i 02 ¥ $IS (- tiemziohake, Folré @ quéll@ cognitivo: avere
ruoli veri, sviluppare amiciziejvere situazioni di collaborazione. Da un lato si accompagna
fQFrfdzyy2 O2y RA&alOoAfAGE FTR LIWNBYRSNBES AYLI
ydz2 S OF LJ OAGE S O02YLISGSyi Sz RIEffQFtfGNR aA
y Sdsiire@sione delle emozioni.
[ &0dz2f X LINRPLRYSYR2 S @GLFLft2NATTFYyR2 I a&aOdA

ad apprezzarla, a valorizzarla, a considerarla come risorsa e non come limite.
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PROGETTAZIONE ORGANIZZAT
IL TEMPO SCUOLA

Orario settimanale delle attivita didattichenella scuola primaria:

+ 27 h obbligatorie, piu 2 ore opzionali/facoltative(potenziamento in italiano e in

matematicg distribuite su 6 giorni alla settimana, con orario antimeridiano dalle ore 08:20
alle ore 13:20 dal Lunedi al Venerdi, dalle ore 08i20a¢ 12:20 il Sabato.
#+ Attivita di insegnamento con lezioni frontali 22
+ Programmazionebisettimanaleil martedi in 4
Incontri con le famiglie:
T Individualic2 3y A ljdzZ f @2f G & ySOSaalNA2Z yStt Qdz i
1 Collegiali¢ ognidue mesi
Per comunicazioni urgenti, i genitori 0 sono chiamati direttamente dal docente con avviso scritto
adz £t QF 3ISYRI RStfQlFfdzyy2 2 GNIYAGS (StSF¥2y2 2
con gli insegnanti.

QUADRO ORARIO SETTIMANALE

DISCIPLINE I T m v v
Italiano 7 7 6 6 6
Inglese 1 2 3 3 3
Storiag Cittadinanza e Costituzione 3 3 3 3 3
Geografia 2 2 2 2 2
Matematica 6 6 5 5 5
Scienzee Tecnologia 2 2 2 2 2
Musica 1 1 1 1 1
Arte e Immagine 2 1 1 1 1
|[Educazione fisa 1 1 1 1 1
|Re|igione o attivita alternativg AAIRC) 2 2 2 2 2
Totale 27 27 27 27 27
ORARIO FACOLTATIVO/OPZIONAbtENnZIiamento iff 02 02 02 02 02
italiano e matematica
TOTALE ORE 29 29 29 29 29

hNI NA2 RSEfS FGGAQPAGHfanBRA RF G GAOKS yStftl aodz2t |

4 In assenza di mensa la scuola funziona: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 08:00 alle ore 13:00

4 Con refezione scolasticaald_Lunedi al Venerdi dalle ore 08:00 alle ore 16:00.
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TEMPO SCUOLA 40 ORE SETTIMANALI

GIORNATA TIPO

ACCOGLIENZA ORE 08:0009:00
ATTIVITA didattiche ORE 09:0011:15
IGIENE ORE 11:3012:00

PRANZOORE 12:0013:00

ATTIVITA LUDICHE ORE 13:00- 14:00

ATTIVITA DIDATTICHE ORE 14:00- 15:30

Riordino e USCITA ORE 15:30- 16:00

VALUTAZIONE

G[ I @I t dzietogdettoyl rocésso fokhativo e i risultati di apprendimento delle alunne e

degli alunnj concorre al miglioramento degli apprendimenti e al successo foroatiocumenta

f2 a0AfdzZlI2 RStf QARSWIH HzI 2 QLIS tkd B iV &k 2aBdfhisizioneINiRI 02 |
O2y2a0Sy1 ST | 0ADLgf62/201702YLISGSYT S¢ 06

Emerge chiaramente chda valutazione puo incidere profondamente sul processo di
apprendimento, essere guida per un metodo di studio efficace fpe® 2 NA Sy flekcheS y (i 2
formativa e formate.

Puo incidere sulla realizzazione di s€ come persona, sulla manifestazione del proprio potenziale
O23ayAlA@G2> SY20A@2 S @2t A0A02> TFAy2 it Ql dz
consapevolezza dei traguardi raggiunti.

La valutazione ha un cattere decisamente formativo e la sua valenza educativa si concretizza
soprattutto nel conseguimento di competenze, ancorando lo studio alla realta. E un atto educativo

e di collaborazione, non fiscale, per cui deve essere rinforzante, orientativa, pmratei

O2NNBOGAGES az20AFtATTFYyGSsY 3dzARF I £ f QF LILINBY F

conoscenza e riguarda non solo gli esiti, ma anche il processo.

Pertanto A’ R2OSYy(GA LN} 0AOKSNIyy2 vy2y az2ftz I @I

cei ATAOIGAD2T YI | yOKS S3 Ad42LINY Gddzid2sz dzyl @I f
T C20FtATTEF ftQlFIGGOSYT A2yS adz O02YS aiA RS@GS AYLJ

{ E attenta agli aspetti emotivi, & costruttiva.
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i Stimola la motivazione ad apprendere, dando agli alunnotsapevolezza delle mete e dei
criteri.

1 Aiuta gli alunni a capire come migliorare, sviluppando autovalutazione.

f E uno dei mezzi pitl potenti per migliorare in modo continuo e strutturale per apprendere
ad apprendere, che é la competenza trasversale focale.

f Mentre la valutaziondR S f f QI LILINGBiyd& un Yr8egsis2di apprendimento, controlla
fQAYLISIy2 S 1 NARO2aGNHA A2yS RSttl 02y2a0
valutazioneLJS NJ f QI LILRR: 6 tends goidtiduare il processo di apprendnto
verso un miglioramento ed € piu interessata a promuovere il successo di tutti gli studenti e
a sostenere i processi che lo rendono possibile.

AUTOANALISI, AUTOVALUTAZIONE, AUTOCERTIFICAZIONE DELLA QUALITA
1 La scuola attiva momenti di verifica e di tewalutazione per esaminare la sua

organizzazione, le sue risorse, i suoi standard di rendimento e le sue relazioni interne ed
esterne.

T [Qldzi2@F tdzit T A2yS aA ARSYGAFAOLXT ySftfl ad
controllo del sistema scolastico.

1 Pdché ogni sistema, ogni realta e suscettibile di miglioramenti, scopo della valutazione, e
guello di migliorare, attraverso indagini sistematiche, la funzionalita del sistema scolastico.

91 Da cio discende la considerazione che un sistema di valutaziongcepianvalido quanto
piu e capace di produrre cambiamenti migliorativi.

1 1l corpo docente ha piena consapevolezza che nella valutazione, nella lettura di se stessi, &
necessario, per non mancare di obiettivita, un livello di attenzione e di distacco nitmto a
Il sistema di autovalutazione non e inteso come un giudizio su quanto la scuola fa nel suo
complesso, ma come uno strumento per descrivere cio che nella scuola avviene, per fare |l
GLIzy G2 RSttt &aAdGda 1 A2y Sés LISrNHehpyopid SsteRazl NB
a02fadaozeo

T [ QSaA3Syl I RA LINBRAALIZNNB LISNO2NEA RA | dzi2
continuo se esiste coesione tra i fini educativi della scuola ed il suo sistema organizzativo.

[ QF dzi 2@ fdzi T A2yS AyidSal O2
Verifica del raggiungimento degktandard| - Verifiche iniziali, intermedie, finali
minimi degli alunni.
+ SNAFAOF RSt QF (didddicil| - Verifiche orali, scritte

(modalita,tempi, strumenti). - Osservazioni per classe e classi parallel
circolo
+SNAFTFAOI RSttt QSTFTFAOI|- Verifica di processi cognitivi, formatiy
motivazionali
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