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Prot. 585/A40 Manfredonia, 2/3/2021

Al personale docente e ATA
Al sito web

Circolare 83

Oggetto: Sciopero indetto da CUB — Confederazione Unitaria di Base per I’'8 marzo 2021

Vista la recentissima pubblicazione in Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021 dell’Accordo sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la nota M1 9070 dell’1/3/2021 con cui il Ministero ha comunicato che:

“CUB — Confederazione Unitaria di Base, USB — Unione sindacale di base, SLAI Cobas per il sindacato di
classe, USB — Unione Sindacale di Base, con adesione di USB Pubblico Impiego, SI COBAS — Sindacato
Intercategoriale Cobas, USI Unione Sindacale Italiana, con sede a Parma, con adesione di USI
Educazione, SGB — Sindacato Generale di Base, hanno proclamato, per 'intera giornata dell’8 marzo
2021, lo sciopero generale nazionale per tutti i settori pubblici, privati e cooperativi, per tutte le lavoratrici
e tutti i lavoratori a sostegno della lotta delle lavoratrici con contratti a tempo indeterminato,
determinato, con contratti precari e atipici. Per i turnisti compreso il primo turno montante”;

Visto che al riguardo la Commissione di Garanzia, nella seduta del 26 febbraio u.s., con delibere 203/21,
222/21, 233/21, 254/21, 260/21, 272/21 ha indicato “la violazione del mancato rispetto della rarefazione
oggettiva” invitando le suddette sigle sindacali a “riformulare la proclamazione di sciopero generale dell’8
marzo 2021, escludendo il Settore scuola”

Considerato che I'USI, Unione Sindacale Italiana, la CUB - Confederazione Unitaria di Base, 'USB — Unione
sindacale di base, I'SGB - Sindacato Generale di Base e lo SLAI COBAS per il sindacato di classe, con note
del 26 febbraio 2021 e del 1 marzo 2021, hanno aderito all’invito della Commissione di Garanzia
escludendo dallo sciopero generale il Settore scuola;

Tenuto conto che al momento resta confermata solo I'azione di sciopero proclamata dal sindacato SI
COBAS - Sindacato intercategoriale Cobas, per un’INTERA GIORNATA DI SCIOPERO GENERALE di tutte le
categorie pubbliche e private, con le seguenti MOTIVAZIONI:

> Per la tutela della salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori, nell’anno in cui la pandemia ha
aumentato vertiginosamente gli infortuni delle donne e mostrato la vulnerabilita di un sistema
sanitario e sociosanitario, in cui il taglio dei costi é stato perpetrato negli ultimi anni. - Per la proroga
della moratoria sui licenziamenti: oltre il 70% dei posti di lavoro persi nell’ultimo anno erano occupati
da donne.

> Per la salvaguardia dei diritti nel lavoro agile: privo di regolamentazione, il lavoro presso il domicilio
ha rappresentato solo intensificazione dei ritmi di lavoro, senza veri vantaggi sulla conciliazione dei
tempi.
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» Per un Welfare Pubblico e Universale che restituisca dignita a tutti e soprattutto alle donne,
liberandole dal ricatto della gestione della famiglia.

» Per una pensione dignitosa a 60 anni di eta o, in alternativa, 35 anni di contributi per tutte e tutti,
senza decurtazioni che di fatto discriminano i redditi bassi e le donne.

» Per il diritto al lavoro, a salari e carriere senza discriminazioni, soprattutto per le donne, attraverso
la riduzione dell’orario di lavoro, con aumento di salario e la stabilizzazione dei contratti.

> Contro le politiche di austerity che impoveriscono i lavoratori e discriminano donne e immigrati.

» Contro la forma di controllo classista e familista riproposto dalla struttura del reddito di
cittadinanza.

» Contro la precarieta lavorativa e sociale che colpisce soprattutto le donne;

Tutto cid premesso,
Vista la proclamazione dello sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto;

Poiché I'azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui all'art. 1
dellalegge 12 giugno 1990, n. 146 e smi e alle norme pattizie definite ai sensi dell'art. 2 della legge medesima,
il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normative,
per assicurare le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali cosi come individuati dalla
normativa e per attivare la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle famiglie e agli alunni,

Invita

il personale scolastico (docente e ATA) a compilare la dichiarazione di adesione - di non adesione
entro e non oltre il 5 marzo 2021;

Comunica che:

- ladichiarazione e la comunicazione allo/a scrivente sono obbligatorie;

- le pubbliche amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero
dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle
trattenute effettuate per la relativa partecipazione.

Alle famiglie comunica quanto segue:

In base all’art. 2 del Nuovo Accordo ARAN del 2/12/2020, ai sensi della L. 146/1990, i servizi pubblici da
considerare essenziali nelle Istituzioni scolastiche ed educative sara garantita la continuita delle seguenti
prestazioni indispensabili, al fine di contemperare I'esercizio del diritto di sciopero con la garanzia del diritto
all’istruzione e degli altri valori e diritti costituzionalmente tutelati:

a) istruzione scolastica, in particolare per gli aspetti contemplati dall’art. 1, comma 2, lett. d) della L.
146/1990;

b) igiene, sanita e attivita assistenziali a tutela dell’integrita fisica delle persone;

c) attivita relative alla distribuzione di energia; sicurezza e salvaguardia degli edifici, delle strutture e degli
impianti connessi con il servizio scolastico;

d) raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti;

e) vigilanza sui minori.

| contingenti del personale docente e ATA necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui all’art. 2
saranno determinati sulla base dei seguenti criteri generali:

a) per garantire le prestazioni di cui all’art. 2, comma 2, lett. a) sara prevista la presenza delle seguenti
figure professionali: docente, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 10, comma 6, lett. d) ed e),
assistente amministrativo, in rapporto alle specifiche aree di competenza, collaboratore scolastico
per le attivita connesse all’uso dei locali interessati, per I'apertura e chiusura della scuola, igiene,
pulizia e vigilanza.



Comunque, in considerazione del fatto che non si assicura il regolare servizio, le famiglie sono invitate a
verificare la situazione al momento dell’ingresso mattutino. Le responsabili di plesso avranno cura di
verificare la possibilita effettiva di assicurare la vigilanza e di conseguenza autorizzeranno l'ingresso delle
classi/sezioni che & possibile accogliere in sicurezza.

Pertanto, affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali cosi come
individuati dalla normativa citata, il Dirigente invita il Personale docente e non docente, che firma la presente
comunicazione per presa visione, a comunicare in forma scritta la propria intenzione di aderire allo sciopero
o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa
fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed e irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6, il
cui testo integrale si riporta qui di seguito:

6. Idirigenti scolastici, in occasione di ciascuno sciopero, individuano - anche sulla base della comunicazione del personale resa ai
sensi del comma 4 - i nominativi del personale in servizio presso le medesime istituzioni scolastiche ed educative da includere nei
contingenti di cui al precedente comma 2, tenuto alle prestazioni indispensabili per garantire la continuita delle stesse ai sensi
dell’art. 2. | nominativi inclusi nei contingenti sono comunicati ai singoli interessati cinque giorni prima dell’effettuazione dello
sciopero. Il soggetto individuato ha il diritto di ribadire, entro il giorno successivo alla ricezione della predetta comunicazione, la
volonta di aderire allo sciopero gia manifestata con la comunicazione di cui al comma 4, chiedendo la conseguente sostituzione
che é accordata solo nel caso sia possibile; I'eventuale sostituzione é comunicata agli interessati entro le successive 24 ore. |
dirigenti scolastici e gli organi dell’amministrazione scolastica, ai relativi livelli di competenza, sono tenuti a rendere pubblici i
dati relativi all’adesione allo sciopero dopo la sua effettuazione, nonché a comunicare al Ministero dell’Istruzione la chiusura
totale o parziale dell’istituzione scolastica, qualora avvenuta, espressa in numeri relativi ai plessi e alle classi.

In ogni caso, il personale deve comunicare, secondo la normativa vigente, I'adesione o meno allo sciopero
entro le ore 8:30 per permettere allo scrivente di “rendere pubblico tempestivamente il numero dei
lavoratori che hanno partecipato allo sciopero” (obbligo previsto dall’art. 5 della legge n. 146 del 12/6/1990).

SCUOLA PRIMARIA E DELL'INFANZIA
Le docenti dell’infanzia e della primaria devono comunicare ai genitori il seguente avviso:

“ll giorno 8 marzo 2021 e stato indetto uno sciopero per tutto il personale e, pertanto, I'orario delle lezioni
potra subire modifiche senza ulteriori comunicazioni”.

L'avviso va riportato sul registro di classe e quello elettronico con la dicitura “Dettatura Circolare 83”.
Per garantire la piu efficace ottemperanza degli obblighi previsti in materia di comunicazione, la presente
nota verra pubblicata nel Sito Web di questo Istituto.

Nel fare affidamento nel consueto tempestivo adempimento di tutti i soggetti coinvolti (docenti, ATA,
genitori), si ringrazia per la collaborazione.

Per ulteriori dettagli riguardo allo sciopero si rimanda al link:

http://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id sciopero=147&indirizzo ricerca back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego

Allegati : Proclamazione CUB prot. DFP 8943 del 10.02.2021 - Proclamazione SLAI COBAS prot. DFEP
9732 del 15.02.2021 - Adesione USB PI prot. DFP 10745 del 18.02.2021 - Proclamazione USB prot. DFP
10755 del 18.02.2021 - Proclamazione S| COBAS prot. DFP 11289 del 19.02.2021 - Proclamazione USI
prot. DEP 11308 del 22.02.2021 - Proclamazione COBAS SUR prot. DFP 11332 del 22.02.2021 - Adesione
USI EDUCAZIONE prot. DFP 11763 del 23.02.2021 - Nota alle Amministrazioni prot. DFP 11892 del
23.02.2021 - Adesione  CUB SANITA' prot. DFP 11834 del 23.02.2021 - Nota alle Amministrazioni
adesione prot. DFP 12260 del 24.02.2021 - Adesione US| LEL prot. DFP 12220 del
24.02.2021 - Proclamazione SGB prot. DFP 12939 del 26.02.2021 - Adequamento USI prot. DFP 13152
del 01.03.2021 - Adeguamento USB prot. DFP 13350 del 01.03.2021 - Adeguamento CUB prot. DFEP
13332 del 01.03.2021 - Adeguamento SGB prot. DFP 13534 del 02.03.2021 - Adeguamento SLAI COBAS
per il Sindacato di classe prot. DFP 13535 del 02.03.2021 - Nota alle Amm.ni esclusioni e adeguamento
prot. 13640 del 02.03.2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Filippo Quitadamo
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Allegato 1 alla circ. 83
Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto Comprensivo S. G. Bosco
Manfredonia

Oggetto: Sciopero indetto da CUB — Confederazione Unitaria di Base per I’8 marzo 2021

_|_ sottoscritt_ in servizio presso I’IC S. G. Bosco di Manfredonia

in qualita di , Scuola plesso

in riferimento allo sciopero in oggetto, consapevole che la presente dichiarazione € irrevocabile e fa fede ai

fini della trattenuta sulla busta paga,
DICHIARA

O la propria intenzione di aderire allo sciopero
(oppure)

QO la propria intenzione di non aderire allo sciopero
(oppure)
L di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero.

In fede

Manfredonia,  / /




Allegato 2 alla circ. 83
Ai Sigg. Genitori degli alunni
LORO SEDI

Comunicazionesciopero alle famiglie
pubblicata il 2 marzo 2021 sul sito web
COME | NDI CATO DALL&6ART. 3, COMMA 4, DELLS

Oggetto: Sciopero generale di tutte le categorie e settori lavorativi pubblici, privati eooperativi intera
gi or n a tnaarzal262l indetBo da S.I. COBAS Sindacato Intercategoriale Coba® € .

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione
in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
lo sciopero si svolgera il giorno 8 marzo 2021 per I’intera giornata e interessera tutto il personale, docente e
ATA, in servizio nell’istituto;

b) MOTIVAZIONI - le motivazioni poste alla base della vertenza sono riportate nel corpo della circolare.

c) RAPPRESENTATI VI TA6 A LI VELLO NAZI ONALE
La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato dall’ ARAN
per il triennio 2019-2021 ¢ la seguente (Tabella ARAN rappresentativita):

1 SICOBAS: 0,01%
1 SLAI COBAS: 0,01%.

d VOTI OTTENUTI NELLOULTI MA ELEZI ONE RSU

nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in oggetto
non hanno presentato liste @onseguentemente non hanno ottenuto voti
e) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

I precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel corso del corrente a.s. e dell’a.s.
precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica
tenuto al servizio:

DATA 00.SS. che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito % adesione

29.1.2021 | SI COBAS eSLAI COBAS 00,00%

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in

oggetto, presso questa istituzione scolastica, sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal
personale, si informano i genitorichenon =~ possi bile fare previsioni at
sui servizi che la scuola potra garantire


https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENTO%20PROVVISORIO%20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNIO%202019-2021.pdf

Si invitano, pertanto, i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza essersi
prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa o, in
alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio.

Si raccomanda, inoltre, di verificare 1’eventuale sospensione dello scuolabus.

Si informano, pertanto, i genitori che la mattina dello sciopero 1’ingresso nell’edificio scolastico sara
consentito ai minori solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio delle docenti,
anche attraverso la riorganizzazione dell’orario scolastico che potra subire riduzioni.

Il Dirigente Scolastico
Filippo Quitadamo



